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Harom napos tovabbképzés. Elméleti alapok és sajat
tapasztalat.

2023. marcius 18, aprilis 1, aprilis 22. (szombat) 10-17 édraig

Voltal mar ugy barmilyen megbeszélésen, bardti, csaladi, egyéb
kozosségi osszejovetelen, ahol nem jutottdl szdhoz?

Sok id6 eltelt, mindeféléré6l volt sz6, de valahogy nem
jutottatok valddi eredményre. Vagy semmilyenre. Vagy jé lett
volna még azt elmondani, hogy.. és nem egymds szavaba vagni
ahhoz, hogy a véleményed, javaslatod maghallgatasra keridljon.
Nem pusztdn arrdél sz46l ez a mddszer, hogy képesek legyilnk
meghallgatni egymdst. Sokszor azok is remek otletekkel birnak,
akik kevésbé erdlteljesen képviselik magukat, vagy egy
néz6pontot egy csoportban, és 1igy minden javaslat, az
emberekben rejl6 potencial felszinre keril, gazdagitva ezzel
az egész tarsasagot.

Ez lehet csupan két ember, egy barati, vagy parkapcsolatban.
Lehet egy vallalat, civil szervezet, vagy barmilyen kozdsség,
ahol fontos, hogy az energiak, otletek harmoniaba keriljenek.
Hogyan érdemes ilyen problémdkrél gondolkodni? Hogyan lehet
eljutni valamiféle megoldashoz? Errd6l fog sz6lni a harom napos
tovabbképzés.
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Az emberi kommunikacidé alapjai

Maig emlékszem, amikor mar tobb mint 30 évvel ezeldtt elbszor
taldlkoztam Thomas Gordon kommunikdciés elképzeléseivel. Uj
dolgokat tanultam meg, mint az ért6 figyelem vagy az én
uzenet. Ugyancsak hatdssal volt ram a problémamegoldas gordoni
médszere, amely 6 ponton keresztil mutatta be a
konfliktusmegoldas egyes 1épéseit. Mindezek a képességek
késdbb visszakdszontek minden esetben, amikor arrol volt szd,
hogy egy kisebb emberi csoport u4gy dont, hogy Ulgyeit
rendszeres talalkozdsokon beszéli meg.

A tobbségi elv és a szociokracia

Jé néhany évvel késO6bb talalkoztam azutan ugyanezzel egy
iskola keretében is. Elvarazsolt az angliai Summerhill iskola

onkormanyzat. Ennek hatdsara tobb baratommal egyltt
megalapitottuk a Demokratikus Nevelésért Egyesiletet, hogy
terjesszik az iskolai onkormanyzatok eszméjét. Ekkor még a
tobbségi elv uralta gondolkoddsomat. Tovabbi valtozast okozott
az eldadas, amit egy Holland n6, Evelin Pince tartott a
demokratikus iskoldk taldlkozdéjan 2011-ben. Itt hallottam
elészor a szociokracia szét. Mindezzel egyiutt meglepébdtem,
amikor a médszert az egerszaldki iskola tanari kara 1is
alkalmazta a tandrok gylléseinél. Mindezekben akkor mélyedtem
el még jobban, amikor a fent emlitett holland iskola
alapitéjanak Bas Rosenbrand-nak az el6adasait hallgattam
Finnorszagban. 0 annak a médszernek a megalkotdéja, amit ma a
legjobbnak tartok kisebb, maximum 8 fds csoportok mikodéséhez.
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Ajanlott és 6nallo témak

A Gordon moédszer

Erté figyelem
En lizenet
III. médszer

A kozosségli gyiilés

A gyllés lefolyasa

A gyllésvezet6 feladatai

A gyllésvezet6 képzése

A gyerekek mordalis fejlddésé

Munkacsoportok
Korbeszélgetés

A napirend megalkotasa
A kulonféle korok

Onallé érdeklédési teriilet

0ndlld érdeklddési teriilet..

A szeminarium lépésel

A nap kozés tervezése

A tanulas, ha azt az érdeklddés vezeti egy kérfolyamatban
valosul meg. Ennek a folyamatnak a 1épései nem feltétlenil
egymast kovetik, de a legtobb esetben arrdél van szd, hogy a
tanuld megfogalmazza igényeit, hogy mi mindent szeretne
megtudni. Ezeket az igényeket nem lehet egyszerre kielégiteni,
ezért szikség van arra, hogy a tanuld kivalassza azt az
elemet, amivel a kodzeljovében foglalkozni fog. A valasztast



egy tervezési (ellrelatasi) szakasz kovetheti. Ekkor
fogalmazza meg pontosan a tanuldé azt, hogy kivel és milyen
médszerekkel, milyen id6beosztassal probalkozik. A tanulas
ideje alatt, mindezek a 1épések Ujra és Ujra el6fordulhatnak.

Erdekl6dés vezette 6ndlld munka

1. A szeminariumvezetd moderdlja a beszélgetést arrdl, hogy
ki mivel szeretne foglalkozni. Ennek befejeztével a kor
kor végén mindenki elmondja a tobbieknek, hogy mivel
szeretne foglalkozni. (Ez lehet valami az ajanlott témak
koziul, de lehet a sajat praxisbdl, olvasmanyokbdl stb.)
Akinek nincs otlete, az marad a korben és egy
beszélgetés segithet neki megtaldlni valamit, ami
érdekelheti. Ekdzben a toébbiek mar dolgoznak. A szabad
munka ideje alatt lehetséges lazitani, de nem lehet
zavarni masokat és senkitdl nem lehet a teret, amit
hasznal, elvenni.

2. Mindenki maga valaszt, hogy mivel szeretne foglalkozni
(az itteni javaslat végén felsorolt témak csak
javaslatok!)

3. Mindenki maga valasztja meg, hogy kivel dolgozik
(egyedul, parban, csoportban)

4. Mindenki maga valasztja meg a mdédszert, ahogy az adott
témat feldolgozza

5. A tanuldsi idd alatt mindenki meggondolhatja magat és
mas tevékenységbe kezdhet! Nem kell semmit befejezni!

6. Mindenki konzultdlhat barki mdssal is, beleértve a
szemindriumvezetdt.

7. Aki valamit szeretne elodadni, az felirja magat a
kifliggesztett listara! A bemutatdé formaja kiulénféle
lehet.

8. Van egy (l6-alkalmatossagokb6l kialakitott kor, ahova
mindazt, amit napkdézben csindlunk, “&ésszehordjuk”, és
megbeszéljik mire jutottunk velik.

Mindezek a szabdlyok alkotjak a tanulas szocialis kOrnyezetét!
Milyen szabalyokra lenne még szuikséglink, mit hagyjunk el?



Bemutatdk és azok megbeszélése és értékelése

A kifliggesztett bemutatdék 1listdajan megylink végig.
Meghallgatjuk/megnézziik amit a vallalkoz6 el szeretne mondani
nekunk.

Visszajelzés

Egyrészt az 6nalld munka végén a bemutatdk visszajelzéssel
fejezddnek be. Ezen tdl az egész minden nap végén lehetdség
lesz reflektdlni az egész napra, egymast és szeminariumvezetdt
kérdezni, tapasztalatokat kicserélni.

Harom napos szeminarium
elmélet és gyakorlat

»Amikor az egyesiilet konferenciait elokészitettiik hetente
tartottunk on-line megbeszéléseket. Egyetlen -egyszer
veszekedtunk csak. Pontosan ugyanazon az egy alkalmon, amikor
nem hasznaltuk a kérbeszélgetést.”

= Helyszin: Budapest II. Herman 0tt6 at 27/a. 4.
— kizarélag személyes részvétel

- Idopontok: 2023 marcius 18. aprilis 1. és 22. 10-17 ora
kozott

- Részvételi dij: Ft (Az elso két napra Ft)

- Résztvevok szama: minimum 5, maximum 10 6

= Szemindriumvezetd: Foti Péter

Hogyan tehetjiik megbeszéléseinket
hatékonyabba?

3 nap
40000
Ft

Részt veszek, Befizetem a rESZVETELI DIJAT



Hogyan tehetjik megbeszéléseinket
hatékonyabba?

Els6 két nap
30000
Ft

Részt veszek, BEFIZETEM A RESZVETELI DIJAT



