Vaczi Dorottya: Hogyan
Ujitotta meg kapcsolataimat
osztalyommal a demokratikus
nevelés?
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A télen hatalmas munkahelyi valsagba keriltem. Eleinte
rafogtam az id6jarasra, de a gyomorom mindig éppen akkor
ugrott 6ssze, mikor be kellett mennem tanitani a SAJAT
osztalyomba.

Viszonylag gyorsan atestem a szokott stadiumokon:

= Majd én megmutatom nektek, lehet velem szérakozni, csak
nem érdemes.

»Kit érdekel, valahogy majd kibirom év végéig. Aztan
felmondok.

» Soha tobbé nem fogok tanitani.

De minden igyekezetem ellenére mégiscsak azt éreztem, hogy ez
engem 1igenis érdekel. Mivel a Neteducatio szakmai
munkatarsaként folyamatos pedagdgiai kutatasban vagyok, vettem
egy nagy leveg6t, hiszen mégiscsak én vagyok a felndtt, a
szakember, a pedagogus és lazas Otletelésbe kezdtem
kollégaimmal, hogy mit tehetnék ebben az elmérgesedett
helyzetben.

Tanacstalan voltam, mert egyetlen osztalyommal sem volt még
ilyen krizisem, igy azt hittem, hogy jol csinalom, amit
csinalok. Bar nyilvanvaldéan korabban is hallottam mar a
demokratikus nevelésr6l, soha nem foglalkoztam mélyrehatébban
azzal, hogy ez hogyan valdsulhat meg igazabdél az
osztalyteremben, hiszen nem tartottam magam autokrata
neveldnek.
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Aztan ratalaltam a weboldalra és ezen keresztiul Foti Péter
cikkeire és egy hétig abba sem tudtam hagyni az olvasast.

Ereztem, hogy mindent meg kell véaltoztatnom, amit eddig
gondoltam és tettem tanitds cimszdé alatt, és ezt is, hogy ez
nem lesz konnyld, de nincs mas ut.

Hogyan is csinaltam?

,Béklilésnek” egy osztalykaracsonyt valasztottunk, a
gyerekekben is megsziletett az igény, hogy jéban legyenek az
osztalyfonokkel és a kardcsony kozeledtével én is éreztem,
hogy enyhilék iranyukba. Ajandékot készitettem nekik, valami
nagyon személyeset, ami sok kutatémunkamba kerilt, de nagyon
élveztem. Ok is megajadndékoztak engem, szintén roppantul
figyelmes és taldld meglepetéssel. Aztan jott a téli szinet, a
pihenés, feltoltddés és a hivatasom Uj alapokra helyezésének
ideje.

Mi valtozott 2017-ben? Minden. Azt gondoltam, megprébalok
mindent adaptalni a demokratikus nevelés alapelveibdl, ami még
a klasszikus kozoktatas kereteit nem fesziti szét. Nem is
gondoltam volna, hogy ebbe mennyi minden belefér!

Az rovid Uton egyértelmivé valt, hogy mi lesz szamomra a
legnehezebb. A tobb mint 10 éve berdgz6dott, olykor egészen
tekintélyelvld reakcidk és praktikak kiirtasa magambol. A
bintetés, az autokratikus kommunikacidé és a diktatdrikus
dontések ideje lejart.

Az elsO 1épés a kommunikacidé Gj alapokra helyezése volt.
Beszélgetbkoroket vezettem be és az irodalom- és nyelvtandraim
egy részét is arra hasznaltam fel, hogy nyilt kommunikdcid,
demokratikus vitakultura és értd odafigyelés 1ényegét
megismerhessik koézosen. Kezdetben azt prébaltuk meg
0sszeszedni, kinek milyen a ,j6 iskola, a jé tanar”, mi az,
amit elvar az intézményt6él, ahol tanul és hogyan szeretné és
tudna kivenni a részét a feleldsségb6l. Ennek megvitatasara
remek mdédszer az elvarasfa — olyan osztdlyokban kilondsen,



ahol vannak tanuldék, akik nem szeretnek vagy nem mernek
nyiltan beszélni.

Mar onmagaban ez a 1épés 0j alapokra helyezte az
osztalydinamikat. Feldllitottuk a csoportszabalyokat kézdsen,
melyeket mindenki elfogadott, és azdéta is betart.

A Kkésbbbi beszélgetdkorok témairdl 1is demokratikusan
dontottink és a gyerekeknek egyaltalan nem tartott sokaig
,atallni az 0j rendszerre”, ahol azt érezték, hogy a szavuk
(és szavazatuk) valéban szamit és megbiznak a dontéseikben.
Megnyiltak felém és egymas felé is, igy amikor jott a krizis
(mert sajnos jott), O6ssze tudtunk zarni és atvészelni azt egy
valddi kozosségként. Ma mar senkit nem hagyunk hatra.

Természetesen ram is elemi erOvel hatott mindez. Attél, hogy
hiteles és o©onazonos mddon, &alarc nélkil kezdtem mdkodni,
sokkal jobb lett a kozérzetem, tobb lett az energiam és egy
egyenldségen alapuld, szeretetteljes k0zosség szerves részének
kezdtem érezni magam. Ujra szeretem a munkamat.

Szintén nagyon fontos valtozasnak éltem meg, hogy jdémagam
képessé valtam elmondani bdarmelyik csoportomnak, ha valamiért
dihosnek vagy megbantottnak érzem magam. Kordbban ezt tanari
gyengeségnek tartottam, de fel kellett ismernem, hogy sokkal
jobban mikédik, mint amikor az elfojtott dihommel,
csaldédottsagommal a belsémben prébaltam tanitani, nevelni.

Ebben 6k is partnerek, az ilyen megbeszéléseken teljesen
egyenrangu felekként veszink részt és nem félnek véleményt
nyilvanitani vagy uUtkéztetni, ha épp azt érzik helyénvalodnak,
hiszen tudjak, hogy semmiféle retorzid nem éri Oket ezért.
Ugyanitt barmelyikiink képes beismerni, ha tévedett, hibazott:
Nalunk lehet tévedni.

Nem csak az osztalyfénoki o6ran, de a teljes tanari
gyakorlatomban, minden osztalyomban ekként kezdtem el mikodni,
masképp értelme sem lett volna. Valddi facilitatorra kezdtem
valni és ez bizonyos szempontbdél kevesebb vagy inkabb mas



jellegli feladatokat rott rdm, mint a korabbi tanari
gyakorlatom.

A gyerekek az osztalyokban 6nalldan osztottdk be a munkdjukat
és kozOosen kidolgozott terv alapjan haladtak az egyes
feladatok megvaldsitasdban. Elakadas esetén segitettem nekik,
de ezzel soha nem éltek vissza. Elképesztden szinvonalas
projektalkotasok szilettek, olyan képességek, készségek
keriltek felszinre, hogy sokszor egymason is meglepddtek.
Azota szavazunk a témakrdl, feladatokrdél, csoportbeosztasrol,
szamonkérésekrdl és mindig nyiltan megbeszéljik a problémdakat.

Eppen a napokban alakult négy csoport egy-egy szeptemberi
projektre. Nem tudtak donteni, melyik csoport melyik projektet
vallalja. Javasoltam, hogy bizzuk a szerencsére és hluzzuk ki,
de mire elkészitettem a cetliket, egy hangos sz6 nélkul
leegyeztették a beosztast és mindenki elégedett volt.

A kézoés munka alatt Gjra és Gjra visszajelzést kérek,
szerintetek hogyan lehetne jobb? Ev végére mindenkinek 16g a
nyelve, alig élink, elfogyott a lendilet. De menni kell elére,
hiszen var az érettségi. Hogyan csinaljuk ugy, hogy ez ne
fajuljon unalomma, romboldssa vagy csoportos
alvészemindriumma? Erre a kérdésre egy tanar sem adhatja meg
egyedil a valaszt, hiszen minden k6zO0sség mas és mas, minden
tagjanak megvan az egyéni tanulasi dtvonala, melyet kézésen
egyeztetve lehet terveket, otleteket beépiteni az érakba, akar
nekliink tanaroknak, akar a csoportnak.

Az ért6 odafigyelésnek koszonhet6en nincsenek mar cimkék,
skatulyak, nem mindsitink, csak meghallgatunk. A csoport
valodi kozosségként kezdett mikdédni. Az osztalyomrdl készilt
szociometria a kovetkez6 eredményt hozta: ,Mindent
osszefoglalva, az altalam felmért osztdly az adatokat alapul
véve egy érett, harmonikusan mi{kéd6é csoport, tobb jelentds
személlyel, tobb oOsszetartd csoportosulassal, melyek lazan
0ssze vannak kotve egymassal, igy a hirfolyam akadalytalan az
osztalyban.



A valasztasokat nem csak a szubjektiv szimpatia irdanyitja,
hanem az objektiv képességek és tulajdonsdgok figyelembevétele
is. Az osztaly értékitéletére a magas foku konformizmus a
jellemz6, a csoportérdek az uralkodd.”

Hiszlink az autondm tanulasban, bizalmat szavaztunk egymasnak
és onmagunknak is, hogy képesek vagyunk magunk iranyitani a
tanuldsi folyamatunkat. Mindenki vallalja a feleldsséget sajat
munkajaért (vagy annak hidnyaért), érvek mentén képes
véleményt megfogalmazni és Utkoztetni, tiszteletben tartja a
tobbség akaratdt. Es hogy mi kellett mindehhez? Nem sok. Se
plusz pénzbe, se tobbletidébe nem kerilt, nem kellett hozza
kréta, kivetit6, wifi vagy tankonyv.

Carl Rogers szavait idézve ,amikor egy facilitator olyan
légkort teremt, amelyben a téle telheté mértékben valoddi,
elfogadd és empatikus, amikor bizik az egyén és a csoport
konstruktiv tendenciaiban, akkor ,pedagégiai forradalmat” visz
végbe."” Kell ennél tobb?

Kapcsolédo oldalak:

Mi is az a demokratikus oktatas?
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