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A stratégia kulcsteriiletei

Demokratikus nevelést tamogaté
informacidés kozpont
Létre akarunk hozni egy olyan intézményt, amely képes
a demokratikus nevelést és tanuldst fontosnak tarté
személyeket és szervezeteket tamogatni ezirdnyu
torekvéseik sordn. A segitségnyljtas széles korl
lenne, a jogi, pedagdgiai, pszicholégiai, gazdasagi
aspektusokon tdl, a szervezési feladatokig terjedne.
A kdzpont maga is folyamatosan fejlédne, hogy minél
magasabb szinvonalon tudja kiszolgdlni a hozza
fordulékat.

Specidlis tandr tovabbképzés
Olyan képzési, fejlesztési program kidolgozdsa,
amelynek elvégzése révén egy képzett tanar alkalmassd
valik demokratikus tanulékozosségekkel valéd
egylttmlikodésre. Ezt a programot integralni
szeretnénk az altalanos felséfokd tanarképzési
rendszerrel. Mindemellet késGbb olyan képzési
programot is kidolgozunk, amely laikusokat készit fel
demokratikus tanulékozosségekkel vald konstruktiv
egylttmlikodésre.

Kapcsolati téke felhalmozas
Tagjaink meglévd kapcsolati tékéjét szeretnénk szamba
venni, és egyilitt kezelni. Ugyanakkor folyamatosan és
intenziven tdreksziink Gjabb kapcsolatok felépitésére,

amelyek segithetnek benniinket céljain mieldbbi
elérésében.

Szellemi miihely
Olyan nyitott szellemi mihely megteremtése a célunk,

ahol mindenki szdmara adott az egylittgondolkodds, az
egylttes alkotds lehetlsége és Orome, aki a
demokratikus nevelés és tanulas maltjat kutatja,
jelenét alakitja és a jovOjérdél gondolkodik.

PR tevékenység
A lehet6 legszélesebb korben szeretnénk megismertetni
a demokratikus nevelés és tanulds gondolatat.
Atgondoltan és tervszeriien akarunk egy olyan képet
felépiteni a szervezetiinkrél, torekvéseinkrél,
céljainkrél, amely mind tobb sziilé és szakember
érdekl6désére tarthat szamot.

Sajat szervezet fejlesztése
Tudatdban vagyunk, hogy csakis egy kivadlé szervezet
képes ilyen komoly célokat elérni, és ezért komoly

eré6feszitéseket tesziink egy joél szervezett,
tervszerlen mikodd csapat létrehozasa és folyamatos
fejlesztése érdekében.

The key areas of the
Strategy

Information center supporting
democratic schooling
We plan to create an institution, which will
be capable of supporting persons and
organizations through their activities that
regard the democratic upbringing and education
very important. This support would be wide,
from legal, pedagogical, psychological aspect
through financial and organization tasks. The
center itself would be continuously
developing, to be able to serve with the
highest possible quality.

Special teacher trainings
Prepare such a training program, after which
the teacher will be capable of cooperate with

a democratic learning community. We would like
to integrate this program with the general
system of training teachers in higher
education. Alongside this, we will prepare a
program to prepare the average layman for the
constructive cooperation with democratic
learning communities.

Collect network capital
We would like to catalogue and handle as one

the networking capital of our members. At the

same time, we are continuously and intensely

aim to build new connections, which can help
us reach our goals as soon as possible.

Intellectual workshop

Our goal is to create an open intellectual
workshop, where the joy of thinking together,
crating with others is open for everyone, who

is researching the past of democratic
upbringing and learning, forming its present
and thinking about its future.

PR activities
We would like to spread the idea of democratic
upbringing and education in the widest
possible circle. We want to build a reliable
and methodical picture about our organization,
goals and pursuits, which can count on the
interest on a growing numbers of parents and
professionals.

Developing our own
organization

We are aware that only an exceptional
organization is capable to achieve such high

goals, therefore we will undertake the
creation of a well-organized, orderly working

team, for the interest of continuous

development.




