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beszélgetés a

Régi

Uj

Homalyos egyéni célok

Vilagos célok és szandékok

Els6sorban beszélni

Tobbet odafigyelni és hallgatni

»,Nekem van inkabb igazam”

»A maga szempontjabdl
mindenkinek igaza van”

Néhany ember dominalja a
beszélgetést

Mindenki teret kap arra, hogy
hozzajaruljon

Egymast meggybzni

Egyutt donteni

Megprébalni valamit
bizonyitani

Meghallgatasra és megértésre
talalni

Egymas ellen harcolni

Egymast kdlcsdndsen
kiegésziteni

Egy nem kielégitd dontést el
kell fogadni

Egy hatékony dontés sziletik

Ellendllas és frusztracio

Vilagos dontések, amit mindenki
oszt

Id6pazarlas dontésekre, amik
nem fognak mikddni

Az id6t j6é dontésekre
forditani. Ez hosszu tdvon idot
sporol.

Egy hang, vagy a tobbség
szamit

Minden hang meghallgatasra
keril, és mondanddéja figyelembe
lesz véve

A megbeszélésrdl lecsokkent
energidval tavozunk

A megbeszélés utan tobb
energiank van.

Egy nyilvanvaldé sajatossaga a koOrbeszélgetésnek,

hogy a

résztvevék hozza kell szokjanak ahhoz, hogy nem reagalhatnak.
Korokben dolgozunk, tehat varnod kell arra, amig te kovetkezel

sorra,

amikor te mondhatsz valamit.
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Sokak szamara ez a legkényelmetlenebb. A mindennapi életben
ezt Ugy reagaljuk le, hogy rogton reagdlunk, és ezt szinte mar
észre sem vesszik. Most azonban néha egy kor erejéig ki kell
birnod.

Ha tovabb folytatjatok a munkat a korbeszélgetéssel, akkor ez
a kellemetlen érzés alabbhagy. Meglesz az az érzésed, hogy
elég idét kapsz, amikor te vagy soron. Te is teret és idé6t
adtal masoknak, és most a tiéd a tér és az idd. Talan azt is
észreveszed, hogy az ahogy reagaltal volna, nem is volt olyan
értékes.

Es amikor elfogadod, hogy nem reagdlhatsz, akkor elkezdesz
jobban odafigyelni. Amikor ezt a pontot eléred, akkor egy
nyugalom koéltozik be. Van aki ezt élvezni tudja.

Egy allapotba jutsz, amit Ugy nevezhetiink, hogy fokozott
jelenlét (prasenz). Tudatosabban vagy ott és tudatosabban
érzékeled a tobbieket.

Néhany hoénapig egy iskolavezet6séget tanitottam a
korbeszélgetésre. Az igazgatd megprobalta a maga befolyasat,
ahogy ehhez szokott érvényesiteni az els6 talalkozén. Megkapta
a visszajelzést, hogy el6szor hallgasson. Nyitott volt a
kritikdra, mert tanulni akart. A harmadik alkalommal szinte
nem szélt egyetlen szét sem. Egyszerlien odafigyelt és élvezte
a tandcskozdst. Eszrevette, hogy a csoport milyen j6l
dolgozott.

A kiértékeléskor ezt mondta: ,En tanulok a tdbbiektél a
legtobbet. Nem mindenki beszélt, de ha valamit mondtak akkor
az fontos volt.”
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