Foti Péter - Miskolczy
Zsuzsa: Iskola- és
osztalygyulési kiskaté -
2 .kiadas

januar 1, 2023

as

Ez a kiskaté arra biztatja a tanarokat, hogy az iskolai
fegyelmezés helyett tamaszkodjanak a megbeszélésekre, a
gyerekekkel koz0s dontésekre. Ezen belil 1is olyan
megbeszéléseket vezessenek, ahol biztositott, hogy mindenki
szO0t kaphasson, és mindenki szavat meg 1is hallgassak a
tobbiek. Egy ilyen elveken mikédé osztaly rendjét a tanar és a
didkok kézésen alkotjak meg. Nemcsak a szabalyokat alkotjak
meg, hanem azt maguk ellenérzik is. Iqgy senkinek nem kell
rendérnek lenni, és az osztalyban mégis egy sokkal jobb
hangulat fog uralkodni. A gyerekek szavat nem csupan az
iskolai rend kapcsan érdemes meghallgatni, hanem érdemes

megkérdezni b6ket a tananyaggal kapcsolatban 1is. (Vekerdy
Tamas)

El0szo

,Summerhillben van néhany olyan dolog, amihez én (Neill)
jobban értek. Nem kérdezem meg a gyerekeket egy tanar
alkalmazasaval kapcsolatban. Ena (a feleségem) nem kérdezi meg
6ket az étkezési meniivel kapcsolatban. En egyedil dénték
arrol, hogy hol legyenek a vészkijaratok. Ena dont az
egészséget 1illetdé bizonyos dolgokrol. Mi vesszik és
javittatjuk a butorokat, mi doéntjik el, hogy milyen
tankonyveket vesziink meg. Mindezek a kérdések nem tartoznak az
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onkormanyzat hataskérébe. A gyerekek nem 1is akarnak ebbe
beleszdélni. Az oOnkormanyzat azt jelenti nekik, hogy
foglalkoznak mindazokkal a problémakkal, amik az egylittélés
folyaman felmerilnek. Nem bizunk a gyerekekre olyan
kérdéseket, amely meghaladna azt, amit valéban el tudnak
donteni.”(A. S. Neill)

Az alabbi irassal abban igyeksziink segiteni osztalyoknak,
iskolaknak, hogy életiket sikeresebben irdnyitsdk és
szervezzék. Egy jo osztaly- vagy iskolagyllés sokban hasonlit
ahhoz, ahogy pl. egy parlamenti Ulés zajlik. Egyéb jo példakat
talalhatunk jo6l mikodd egyesiileteknél, vagy olyan iskolaknal,
ahol ez mar régéta gyakorlat. El6sz6r leirjuk, hogy szerintink
mit tud elérni egy jo iskola/osztalygyllés, utana pedig
megprébaljuk elmondani mindazt, amit az ehhez vezetd uton
hasznosnak gondolunk. Nyilvan egy csomdé kérdés nyitva marad
majd, amit mindenkinek maganak kell megvalaszolnia, vagy fel
lehet tenni magdn az adott osztaly/iskolagyllésen, hatha a
tobbiek tudnak egy j6 valaszt, vagy ki tudnak valamit talalni,
ami sokaknak tetszik.

Egy megjegyzés: elsdsorban az osztalygyllésekkel foglalkozunk
ebben az irasban. Vannak esetek, amikor az iskola olyan kicsi,
hogy az iskolakdzosség minden tagja konnyen befér egy kisebb
(vagy nagyobb) terembe. Az igazan nagy iskolakban javasoljuk,
hogy el6szor jo osztalygyliléseket kezdeményezzetek, és ha ezek
joél midkodnek, akkor kénnyebb 1lesz iskolai szinten is
megszervezni. Lehet, hogy eldszor ugy tlnik, hogy egy osztaly
életét jol megszervezni gyerekjaték, de ha hozzafogtok, hamar
kideril, hogy ez nincs igy. Am a sok munka biztosan meghozza
gyumolcsét.

A szovegbe szamos linket tettiink, ahol egy-egy kérdésnek utana
lehet olvasni. Egyébként is hasznalja ki-ki sajat stilusaban,
amit irtunk: aki akarja, olvassa végig elejétdl a végéig, aki
akarja, nézze a4t a kérdéseket, és ha valami felkelti
kivancsisagat, akkor olvassa el valaszunkat.

Van, akinek ez az egész nagyon bonyolultnak fog tdnni. Tartson



ki, és latni fogja, hogy még ha hibakat is csinal, egyre
jobban fog mikdédni iddvel az egész!

Dolgozatunk végén egy hosszU ajanlott irodalom listat
talalnak. Az egyes kérdésekhez altalunk ajanlott irodalomnal
talalhaté szamok az ezen a listan szerepld ajanlatokra
vonatkoznak.

J6 munkat, tartalmas gylléseket kivanunk minden olvasdnknak
Miskolczy Zsuzsanna és Foti Péter

2016 augusztus 17.
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1. kérdés

Kérdések és valaszok

Miért Van szikség iskola- és
osztalygyililésekre?

1. Mi jellemzi ma az iskolak egy joé részének
életét?

A gyerekek egy jO része nem koveti az anyagot, mert
egyszer leszakadtak, és nem képesek Ujra bekapcsolddni.

= A gyerekeknek nincs semmivel kapcsolatban feleldsségik.
Ezért gyakran lesznek felelétlenek.

= Gyakori a rongalds, az egymds elleni agresszid.

A gyerekeket gyakran éri igazsagtalansag, és nincs olyan
intézmény, ahol igazukat kereshetnék és megtalalhatnak.

= Mindenki u4gy érzi, hogy rengeteg mindent kell még



tennie, és nem latja be, hogy esetleg kevesebb tanitas-
tanulas mellett a kozosségi életre tobb id6t kellene
szentelni.

Ezen azonban lehet valtoztatni! Ennek egyik mddja a rendszeres
osztaly- és iskolagylilés. Persze csak akkor, ha jol csinaljak.
Err6l szél ez a kiskaté!

2. Mi az iskola/osztalygyiilés?

A gyllések alatt azt értjuk, hogy tanarok és diakok
rendszeresen 6sszejonnek beszélgetni és dontéseket hozni az
osztaly/iskola kozdsségi életérdl.

3. Miben latjuk mi ezeknek az
iskola/osztalygyiiléseknek a hasznat, jelentoségét?

= Az egymas kozti informacidcserében.

» A résztvevOk egymas koézti kapcsolatainak erdsitésében,
ami igazi kézosségeket alakithat ki.

A résztvevék egymas koOzti esetleges konfliktusai
tisztazasanak, s az érintettek kozti parbeszédet
eléremozditd megolddsok egylttes megtalalasanak
lehetdségében.

» Abban, hogy hozzasegitheti a résztvevOket ahhoz, hogy

= megtanuljanak kidllni a véleményik mellett;

- k6zosségeikben béke honolhasson;

 mélyebben megismerjék énmagunkat;

- fejlesszék szdébeli kifejezOkészségiket;

= ugyanugy megtanuljdk meghallgatni a mdsikat, mint
megmondani a magukét;

= megismerhessék és megérthessék masok gondolatait,
érzéseit;

=egyre inkabb megélhessék a tandar-didak
egyenjoglisagot;



= megtanuljanak parancsok és utasitasok nélkul élni
azaltal, hogy oOnmagukat kormanyozzak — méghozza
olyan szabalyok betartdsaval, melyek
kialakitdsdaban 0k maguk is részt vehettek;

= ne legyen szikségik ,renddrokre”, hiszen mindenki
betartja a kozosen kialakitott szabdlyokat;

 megtanuljanak rugalmasnak lenni, s igy ne essenek
bele sem a zavarodottsag, sem a merevség
csapdajaba;

- késztetést érezzenek alternativak megtalalasara,
kiprobalasara és Kkiértékelésére — s ezaltal
folyamatosan fejlédhessen a kreativitasuk;

 megtanuljak: tévedni emberi dolog — s ha hibat is
ejtenek, azt kijavithatjak, s még az onbecsilésik
sem sérul;

= megértsék: ugyan rengeteg idejiket és energiajukat
veszi majd el ez az egész, de mindez bdven
megtéril — feltéve, hogy a gyliléseket hatékonyan
vezetik, és kozosségeik 0sszes tagja betartja a
szabalyokat.

4. Miben kiilonb6ézik az itt javasolt moédszer az
iskolai diakonkormanyzattol?

* A diakonkormanyzat altalaban uUgy mikédik, hogy az egyes
osztalyok diakképviseldoket valasztanak.

e A diakonkormanyzat szabdlyozasa nem gondol arra, hogy
érdemes rendszeres osztaly/iskolagyllést tartani. Holott ezek
nagyszerld eszkO0zok arra, hogy a gyerekek aktivitasa
fokozddjon.

« A didkdénkormanyzatok nem szamolnak azzal a lehetdséggel,
hogy a tanarok is, egyenl6é félként, kozosen tanacskozhatnak a
tanuldkkal (holott ennek nagy jelentésége van, annyiban, hogy
kideril, hogy egy tanar ugyanugy tévedhet, maradhat
kisebbségben, mint akarki mas).



« A diakdonkormanyzatok hataskdére igencsak korlatozott, ezért a
diakok érdeklddését nem is nagyon keltik fel.

* Ha nem eldzi meg a képviseldvalasztast igazi osztalyvita, az
osztaly tanuléi nincsenek bevonva a diakdénkormanyzat
munkdjdba, és ezzel épp a lényege vész el. Igy jelképes marad
a diadkonkormanyzat léte is.

Természetesen a didkonkormanyzatok munkajat is javithatja, ha
gylléseiket az altalunk javasolt médszerekkel tartjak.

5. Hogyan viszonyuljunk az iskolai hazirendhez?

Az iskolai hdzirendet néha valtoztathatatlannak és
orokérvénylinek szoktak kezelni az iskoldban. Holott
természetesen nem az. Van legdlis médja a valtoztatasnak,
aminek egy iskola/osztalygylilés is kezdeményezOje lehet.

A hdzirendet, amig érvényben van, nem lehet megszegni, de
lehet javaslattal élni az iskolan beldl arra, hogy annak
tartalmat az igényeknek megfelelb6en valtoztassak. Azt is
érdemes kérni, hogy a javaslattevOk a javaslatrdél széld vitan
részt vehessenek, és érvelhessenek javaslatuk mellett.

Az iskolai hazirend célja jO esetben az, hogy az iskolaban
olyan rend legyen, ami kifejezi minden, az iskolaba jard tanar
és diak igényeit. A lehet6 legjobb hazirend megalkotéja
igazabdol egy joOl mikodd iskolagyllés Tlehet.

Hazirendnek két kilonbozé felfogasa létezik.

1. hierarchikus: a tanarok kitalaljak, a gyerekek
beleegyeznek.

2. Onkormdnyzati: tanarok és diakok egyutt talaljak ki és
fogadjak el egy demokratikus gyllésen.

Mi a masodik médszer hivei vagyunk.
6. Hol vannak olyan iskoldk, ahol rendszeresen
tartanak osztaly/iskolagyiiléseket?

Vilagszerte talalhaték ilyen iskolak, az IDEC (mely nemzetkdzi
tomorilés) és az EUDEC (az eurdpai demokratikus alapokon



mikodd iskolakat tomorité szervezet) honlapjan ()
megtaldlhatok ezek az iskolak orszagok szerint.

K6z6s bennik, hogy minden ilyen iskoldban van rendszeres
osztaly-, illetve iskolagylilés (ezek gyakran kis iskolak).

A gyllések szabdlyai — ahogy az iskolak alkotmanyai is -
természetesen kilonbdéznek, hiszen azokat az iskola tagjai
alkotjak meg.

Néhany demokratikus iskola vilagszerte és Magyarorszagon
(irodalmi utalds zardjelben):

[ Summerhill School (1921-) Leiston, Anglia(F70)

°® Sands School Ashburton (1987-) Anglia(S5)

[ Brooklyszabad iskola, New York USA

° Kapriole demokratikus iskola Freiburg, Németorszag
® Lipcsei szabad iskola (1990-), Németorszag(F110)

o Hadera Demokratikus Iskola, Izrael

[ Tanulék iskoldja (SchilerInnenSchule)Bécs (1980-)
° Horizont Iskola, Egerszaldk (2016-)

° Kirt Alapitvanyi Gimnazium, Budapest

7. Mennyi 1d6 alatt bontakoznak ki a modszer
eldonyei?

Mindez attél flgg, hogy mennyire kovetkezetesen alkalmazzak
Oket. Néhany hdénapra minden esetre sziikség lehet.
Irodalom: F10,F100.

8. Javasoljuk-e a tanaroknak, hogy 0k is igy
tanacskozzanak?

Mindenképpen! A hangulat a tandriban is nagymértékben
javulhat, ha a tanarok is betartjdk gylléseiken a szabdlyokat,



ami ahhoz vezet, hogy 6k is jobban mikédd kdzOosséget alkotnak.
A Summerhill Iskolaban a tanarok tanacskozdsai is hasonldan
folynak, mint az iskolagylilések.

MIROL SZOLNAK A GYULESEK?

9. Miben dontson ¢és miben ne az
osztaly/iskolagyiilés?

A gylilések dontéskorét konnyebb Ugy megfogalmazni, mik azok a
kérdések, melyekben nem donthet a gyllés. A demokratikus
iskolak, példaul a Summerhill School gyakorlata szerint az
iskolagyldlés nem donthet minden kérdésben.

Nem tartozik a gyllés dontési hataskérébe a tanarok
elbocsatasa/felvétele. Nem tartoznak a gyllés hataskdorébe a
gyerekek fizikai biztonsagdt biztositd dontések. Mindazonaltal
javaslatokat lehet (s6t kell) tenni ezekre a kérdésekre nézve
is.

Ezeket a kérdéseket a legjobb az osztaly/iskola alkotmanyaban
rendezni. Természetesen ezt, mint minden mast is, érdemes
id6rél id6re ajragondolni.

10. Mikor érdemes osztaly- vagy
iskolaalkotmanyt irni? A gylléseken, vagy
mar a gyllések megkezdése elott? Mi
legyen az alkotmanyban? Hogyan fogadjuk
el ezt?

Ha egy mar kialakult kézosségnek van valamilyen koncepcidja
arra nézve, mi koré szervezO6djenek, érdemes néhany dolgot
0sszegyljtve mar a gyllések megkezdése elétt papirra vetni az
alkotmanyhoz. Példaul azokat a dolgokat, melyekben a gylilésnek
nem kivanunk dontéshozatali jogot adni, ahogy azt mar az elé6zd
kérdésben emlitettik.

Tovabba az alkotmanyban érdemes rogziteni, hogy a jovOben
rendszeresen fognak osztadlygy(iléseket tartani. Erdemes leirni,



hogy szikségesnek tart-e a kOzosség kbdzdésen valamilyen
képviselét valasztani, vagy sem. Ha igen, akkor az
alkotmanyban kell megszabni, hogy mi a képviseld feladata, és
hogyan valasztjak, vagy épp hivjak vissza, ha nem jol végzi
munkdjat. Ugyancsak az alkotmanyban rogzithet6 a gyllésvezeto
személyének kivalasztasi médja, illetve, hogy hogyan adja
tovabb a szerepét.

Az alkotmanyt érdemes az iskola vezetdségének megmutatni,
véleményliket kikérni. Ha valamivel nem értenek egyet, akkor
azt érdemes velik megbeszélni, és olyan javaslatot késziteni,
ami jobban megfelelhet nekik.

Az alkotmany legfébb pontjai:

® Van-e vezetdség (ha igen, milyen jogokkal, és hogyan
valasztjak, vagy hivjak vissza dket?)

® A gylilések legfontosabb jellemz6i (rendszeresség, és ha van,
mikor lehet rendkivili gyllést tartani.

® Allandé bizottsédgok, ha vannak a vezetdségen kivil.

@ Ha 1étezne ilyen mar nalunk, akkor az alkotmany
tartalmazhatna egy — a kozdosség altal elfogadott -
sparlamentaris eljaras”-t, mint amilyen a ,Roberts féle
igyrendi szabalyzat”, Természetesen ettd6l konszenzussal el
lehet térni. (lasd még a kovetkez6 pontot)

® Milyen témakkal foglalkozik és dont a gyllés. (Az ezen tul
mutatékrdl is lehet természetesen beszélni)

11. Mi a ,Robert féle iligyrendi szabalyzat” és
milyen részei vannak?

A ,Robert féle lgyrendi szabalyzat” (Robert Rules of Order)
egy, a 19. szdzad végén az Egyesiilt Allamokban megalkotott és
az6ta folyamatosan az élethez igazitott szabdly és eljarasrend
gylGjtemény, amely segit egyesileteknek demokratikusan mikodni.
Erdemes tanulmdnyozni annak, akit ilyen kérdések érdekelnek.
Amit mindenképpen érdemes megfogadni az az, hogy az
aldbbiakban felsorolt kilonféle dolgokat mind érdemes kilon-
kilon szabalyozni.



13 vagy annal tobb ember gylilései

12 ember vagy annal kevesebb gylilései

egy jo alkotmany megirdsanak modellje;

e a gyllések munkajat kivaltd/segité kulonféle bizottsagok
mikodése;

 “nyomozas” és “per” azokban az esetekben, amikor a kézoOsség
valamelyik tagja megsérti vallalt kotelezettségeit, vagy
silyosan vét a kozosség elfogadott tdrvényei ellen

Irodalom: F60, G40, W10

12. Mik azok az alapelvek, amiket egy
demokraciaban egy iskolanak maga elé lehet tiiznie?

Mivel a demokracia nem természeti képz6dmény, minden
demokrdacianak l1étfontossagl célja kell, legyen a demokracia
fenntartasa. Ezért azt az iskolakban tanitani és gyakorolni
kell. Csak ekkor lehet a megtanult elmélet egyben megélt
tapasztalat is. Ugyancsak érdemes arrol beszélgetni, hogy mi
is a demokracia, és milyen kulonféle demokracia-felfogasok
léteznek.

Irodalom: F80

HOGYAN KEZDJUK EL A GYULESEKET?

13. Hogyan lehet elérni, hogy ilyen gyililések
elkezdodjenek az iskolaban?

Ossze kell gy(ijteni egy kisebb csapatot, akik szeretnék ezt a
valtozast. Ki kell dolgozni egy rovid javaslatot, amit érdemes
tandarokkal is megbeszélni, és ez utdn atadni az iskola
igazgatdjanak, vagy mas felelds személynek. Ha elfogadjak a
javaslatot, akkor fontos lenne az is, hogy a gylilések idején
az osztaly minden tagjanak legyen médja a gylilést latogatni. A
legjobb az lehet, ha a gyllés beéplil az dérarendbe is.



14. Mi a tanarok szerepe egy ilyen iskolai
megbeszélésen?

Ez egy nagyon fontos kérdés. A diakképviseletek elve az, hogy
a tanarok abban nem vesznek részt, mintegy kivil allnak. A
demokratikus iskolakban szakitottak ezzel az elvvel és ott a
feln6ttek teljes jogu tagjai az iskola- és az
osztalygyliléseknek. Ha erre a tanarok nem hajlanddk, akkor is
érdemes osztalygyllést tartani. Ekkor a tandrok megfigyeldk
lehetnek, esetleg szavazati jog nélkili tagok.

Irodalom: (P20)

15. Milyen gyakran tartsunk ilyen megbeszéléseket?

A tdl ritka gyllések megszakitjak az O6nkormanyzas folyamatat.
Javasoljuk, hogy a gyllésekre legalabb hetente egyszer
keriljon sor. Ha sziukséges, rendkivili gyldlést is 0ssze
lehessen hivni egy-egy felmerild probléma tisztazasara.
Legfeljebb azonban heti hdarom gyllést javaslunk.

Azt sem javasoljuk, hogy a gyllések ritkabban legyenek, mint
két hét. Ekkor tdl sok minden gylilik fel két gyi(lés kozott.

16. Hogyan érdemes ezeket a gyililéseket megtartani?

Mindent érdemes alaposan eldre atgondolni. Inkabb késdObb
keriljon sor az elsd gyllésre, de az legyen jol eldékészitve.
Az elOkészitésbe érdemes olyan embereket bevonni, akiknek
meggy0zddésik, hogy egy kozosségben mindenkinek lehetnek jé
O0tletei, és hogy a megbeszélések soran az o6tletek fejlédnek,
csiszolédnak. Erdemes akar prébagylilést tartani, kisebb
léptékli kérdések koré szervezve.

17. Mi az a hét legfobb hiba, amit el kell
kerillni, ha jo gyililéseket szeretnénk tartani?

1. Nincs egy olyan elnok, aki partatlanul viszonyul minden
felszdlalohoz.

2. Az emberek nem jelzik kézfeltartassal beszédszandékukat.

3. Nem napirend szerint haladnak.



4. Amig valaki beszél, a tobbiek kisebb csoportokban
beszélgetnek.

5. Szavazas nélkil hoznak dontéseket.

6. A résztvevdok késnek, és engedély nélkil tavoznak.

7. Nincs elfogadott médja a bizottsagok létrehozdsanak.
Irodalom: F65

18. Mikor sikeriilhetnek jol a gyillések? Mik
legyenek a gylilések szabdlyai? Hogyan fogadjuk el
oket?

Ugy gondoljuk, hogy egy jé gy(ilés eléfeltétele a jé alkotmany,
illetve megdllapodas azt illetden, hogy mik a gyllés
szabalyai. Nagyon fontos, hogy ezeket be is tartsuk.
Erdemes dsszefoglalni, mik a gyllések legfontosabb szabdlyai,
melyekhez minden tagnak tartania kell magat. A gyllésvezetés
szabalyait érdemes kozOosen elfogadni, és 1iddérdél idére
felilvizsgalni.

Ezek legyenek kifliggesztve, 1igy mindenki megismerheti (és
megtanulhatja) Oket. Ez nagyban segiti a jo gyllés munkajat.
Ilyen szabalyok példaul:

0 Mikor Ulésezik a gyllés?

o Mi a szokasos lefolyasa a gyllésnek (pl. az el6zd gyllés
hatarozatainak felolvasasa, utdna informacidk, utana napirendi
pontok)

o Lehet-e a gyllés ideje alatt Gjabb napirendi pontot
javasolni, vagy az csak a kovetkezO6 gylilésen Kkerilhet
napirendre?

0 Részt vehet-e a gyllésen a kézosséghez nem tartozdé személy?
Ha igen, milyen feltételekkel?

19. Hol tartsuk az iskolagyiiléseket? Mi torténjen
akkor, ha nem all rendelkezésre elég nagy terem?

Az egyik lehet6ség az iskola koézelében talalni egy nagyobb
termet. A magyar iskoldk j6 része azonban rendelkezik
tornateremmel, ahol szintén meg lehet tartani az
iskolagylléseket.



20. Hogyan készitsiik elo az elso gyllést?

Javasoljuk, hogy 1legyen egy napirend (ezt a koOz0sség
megalkotdi/vezet6i el6re megirjak), ismertetés utan a gyllés,
az Osszejovetel megkezdésekor, szavazassal elfogad/vagy
valtoztatdsi javaslatokkal él.

Mindenkinek joga van pontokat a napirendre felvenni, ha azok
megfelelnek a megallapodasoknak (az alkotmanynak), amelyek
rogzitik, hogy mir6l lehet donteni a gylléseken és mir6l nem.

Irodalom: P20

21. Ki legyen a gyulésvezeto, és mit kell tudnia?
Hogy és hol tanulhatja meg ezeket? Hogyan valassza
ki a kozosség a gylilésvezetot?

Kedvez6, ha az iskolaban van olyan tanar, aki a tandrképzés
alatt, vagy akar utdlag megtanulta a gyllésvezetés csinjat-
binjat. Sajnos elég gyakori, hogy ilyen tanar nincs. Ekkor
érdemes korilnézni, hogy ismer-e valaki az iskolan kivil
felnéttet vagy akar fiatalt, aki ezt tudja. Erdemes kérilnézni
az interneten, hogy indul-e a kornyéken valahol ilyen képzés.

Az iskola maga is szervezhet ilyen képzést, ahol gyerekek és
tanarok egyutt tanulhatnak. Ezek a képzések elméleti és
gyakorlati részb6l allnak.

Ugyancsak fontos, hogy az els6 gyldléseket jo6 gyllésvezetd
vezesse. Ez lehet egy felnétt is. KésObb, ha a gyerekek
latjak, hogyan kell ezt csinalni, &tvehetik a helyét.
Ugyanakkor, ha van egy jé gylilésvezetdnk, ez ne jelentse azt,
hogy mindig 6 vezeti a gylléseket. Gondoskodjunk arrdél, hogy
minél tobb gyerek (és persze feln6tt is) ,kitermelddjon”, aki
ebben jartas.

A Demokratikus Nevelésért és Tanulasért Egyesilet tagjai
szivesen tartanak gy(ilésvezetd képzéseket iskolédkban. Irjatok
az info@ e-mail cimre.

Irodalom: F20.



22. Hogyan érdemes megnyitni az elsdo (az
alkotmanyozast kovetd) gyillést, milyen legyen a
gylilés ,nyelvezete”?

Meg lehet kérdezni a korben (ldket — tanarokat és gyerekeket
—, hogy mit csinalnanak masképp, milyen javaslataik vannak
azokban az lgyekben, melyekrdl korabban — az iskola toébbi
szerepl6jével egyutt — eldontottik, hogy gylléseink dontési
korébe tartoznak.

Ugyancsak lehet javaslatokat kérni olyan lgyekben, melyeket
tovabbitani lehet az iskola mas férumai szamara, ahol azokrél
dontés sziilethet.

Irodalom: M10.

23. Mirol érdemes szabalyokat hozni?

Csak azt érdemes szabalyozni, ami kapcsan kilonféle vélemények
merilnek fel. Nem jé politika mindent megprdébalni szabalyozni.
Viszont azon érdemes gondolkodni, hogy iddnként (év végén) az
egész szabalyrendszert — kivéve az alkotmanyt — el lehet
torolni.

Amit példaul érdemes szabalyozni:

0 a hazi feladat

0 az idb6beosztas

0 szabadid6s tevékenységek

0 az osztaly, iskola berendezése, kinézete stb.

24. Valtozzon-e a gyllésvezeto személye?

Ezt a kozOsség dontheti el. Mi azt javasoljuk, hogy sokan
kapjanak lehetdséget magukat kiprébalni. Ha a gyllésvezetd
elfarad, akar egy gyllés kozben is atadhatja hivatalat
valakinek, aki még frissebb. A gylilésvezetés egy szép, de
nehéz feladat. Gyakorldssal sajatithaté el.

Irodalom: F20.



25. Mit jelent, az, hogy a gyiilésvezetd semleges
és nagy hatalma van? Meg lehet-e utdna kritizalni?

A gyllésvezetd semlegessége azt jelenti, hogy feladata
kizarolag a gyllés vezetése. Nem szélhat hozza a vitahoz. Ha
mégis ezt tenné, akkor a napirendi pont targyalasat masnak
kell atvennie.

Azért van nagy hatalma, hogy fenntartsa a rendet. Ezt annak
érdekében teszi, hogy mindenki beszélhessen, hogy mindenkit
meg lehessen hallgatni. Munkdajat, ami nagyon nehéz, illik
megbecsilni. Kritika természetesen érheti, de arra csak olyan
médon kerilhet sor, ami nem sértd.

A gyllésvezetl6 személye azért valtozik gyakran, hogy ha valaki
nem is olyan j6é ebben a munkdban, akkor ne legyen a kozosség
terhére. Nagyszeril, ha legalabb 2-3 ember van, aki a
gyllésvezetést joél csinalja, mert akkor valtogathatjak
egymast, és iddnként valaki (j is kiprébalhatja magat.

26. Hogyan folyik le egy ilyen gyililés?

Itt eqgy rovid leirdst arrdl, hogy hogyan folynak a gyllések a
Summerhill Iskolaban:

A gylilés lefolyasanak megvannak a maga szabalyai, hagyomanyos
elemei. A gyllésre az iskola fd épliletében keril sor a
legnagyobb helyiségben. Itt elég nagy a hely, hogy mindenkinek
jusson (ha nem banod, hogy a foldre kell ilndd).

A gyllések mindig uUgy kezd6dnek, hogy a gyllésvezetd azt
mondja: ,A gyllés elkezdddik!"” (Meeting come in order.)

Amikor valéban rend lesz, az elnék megkérdezi, hogy kinek van
javaslata a napirendre. Természetesen, erre eldre is lehetdség
van, a hét folyaman leadhaté a gyllésvezetd6nél, vagy a
titkarndl. Nincsenek korlatai annak, hogy mit 1lehet a
napirendre felvenni, kivéve olyan ugyeket, amelyek az
ombudsmanok hataskorébe tartoznak.

A gyllés ez utan azzal folytatdodik, hogy az elndok elkezdi a
titkdr altal felirt lista pontonkénti megtargyalasat. Azzal
kezdi, hogy minden esetben felhivja az egyént vagy csoportot,



hogy adjak eld, hogy mit is akarnak megbeszélni.

Ezutan, ha a dolog megkoveteli, megnyitja a megbeszélést.
Néhany eset csupan egyszer( informacidadds, példaul valaki
bejelent valamilyen eseményt, ami a tobbiek szamdra érdekes
lehet stb. mas kérdések azonban vitdra kerillnek.

A gyllésvezet6 abban a sorrendben hivja fel a beszélldket,
ahogy azok felteszik a keziket. Egy j6 gyllésvezet6 mestersége
az, hogy hagyja a beszélgetést kifejldédni, anélkil, hogy azt
néhany ember domindlna. Ha egy esetben valaki megtamad valaki
mast, akkor a vadlottnak joga van rogton a vad utan szét
kapni.

A megbeszélés végén, aminek hosszat a gyllésvezet6 hatarozza
meg, a kovetkez6 szakaszban a gylilésvezetd javaslatokat kér a
probléma megoldasara. Gyakran maguk a javaslatok 1is
beszélgetést, vitat provokdalnak.

Ezek utdan a gylilésvezetd Ujra oO6sszegzi a javaslatokat,
megindokolva, hogy melyek zarjak ki egymast, illetve melyeket
lehet 0Osszekapcsolni. Ez gyakran nem egyszer(i, mert a
szabalyok valtozhatnak.

Az elndknek meg kell gy6zO6dnie arrol, hogy a felvetett
javaslatok mindenki szamara vilagosak-e. Ha igen, akkor
kovetkezik a szavazas. Erre kézfelemeléssel keril sor, az
elndk szamol.

Minden napirendi pont végét: ,az ulUgy lezarult” bejelentés
jelzi, ami utdn mar nincs lehet6ség arrdél a napirendi pontrél
beszélni. Ha valaki mégis ezt szeretné, akkor a kovetkez0 heti
gyliléshez fordulhat.

Irodalom: G10.

27. ELl lehet-e halasztanli egy-egy dontést? Ha igen
ki dontheti ezt el?

Néha érdemes egy napirendi pont targyaldasat elhalasztani.
Ennek sok oka lehet. Id6hidny, vagy esetleg érdemes a kérdést
egy megalakitott bizottsagban lefolytatni.

Erdemes a gy(ilések szabdlyaiban kikétni, hogy a halasztéshoz,
vagy egy bizottsagban lefolytatott munka megkezdéséhez a



kozosség tobbségi dontése szikséges. (A bizottsagba a tagokat
is érdemes megvalasztani, hogy a legalkalmasabbak dolgozzanak
ott!)

28. Mikor érdemes bizottsdagot alapitani? Hogyan
mikodik egy bizottsag vagy munkacsoport?

A bizottsagok/munkacsoportok alapitdsa nagyon fontos momentuma
a jo gylilésnek. Bizottsagra akkor van sziikség, ha kideril,
hogy egy-egy kérdést kevesebb embernek érdemes eldszor
atgondolnia, majd késbébb az ahhoz kapcsolodé feladatokat
végrehajtania. A Summerhill School-ban ilyen bizottsag pl. az
év végi lUnnepséget szervezd bizottsag. Egy bizottsag létszama
attél fugg, hogy hany ember kell a feladathoz. Nem érdemes
mamut bizottsagokat alakitani. Egy jol mikodo
osztalykozosségben egy-egy bizottsagba sokan jelentkeznek,
akik ko6zil valasztassal lehet megbizni azokat, akikro6l a
kozosség ugy gondolja, hogy a legjobban 13atjak majd el a
feladatot.

29. Mennyi ideig tartson egy gyillés?

Ez az adott helyzett6l fligg. Van, amikor kilsé korilmények
szabnak korlatot, példaul ha az osztalygyllésre az
osztalyfonoki o6ran keridl sor. Ha ez nincs, és a gyllések
tulzottan elhizdédnak, érdemes elgondolkodni, hogyan lehet
elérni azt, hogy a gyllések ne legyenek végelathatatlanul
hosszuak.

A jo gyllésvezet6 torekszik 1is arra, hogy mindenki
elmondhassa, amit gondol, de ne legyen alland6 ismétlOdés.

30. Hogyan kell jé javaslatokat kitalalni a
megbeszélt problémakra?

Jé javaslatokat kitaldlni nehéz, de szép feladat! Aki ezt
teszi, az elmerul a probléma ismeretében, és igyekszik azt 0j
médon latni. Elgondolja, hogy min kéne valtoztatni ahhoz, hogy
a probléma megoldddjon.

Ha ez sikeril, akkor ezt kozli a gylléssel, és javaslatat a



tobbiek megprobaljak megérteni, korrigalni. Az ilyen javaslat-
kigondoldsok nagyban fejlesztik az ember empatias készségét.

31. Miért érdemes egyszerre csak egy dologrél
beszélni?

Az, hogy egyszerre csak egy dologrél lehet beszélni, segiti a
koncentraciét. Igy lassan mindenki bevondédik annak az egy
problémanak a megértésébe, nem kell ide-oda ugralni a
kilonféle témak koézott. Ez a szabaly nagyban eldsegiti hosszu
tavon a gylilések hatékonysagat.

32. Legyen az ilyen gyililésen a részvétel kotelez6?

Ez sok mindentdl flgghet. Altaldban nem rossz, ha csak azok
vannak ott, akiket a beszélgetés érdekel. De mindenkinek
tudnia kell, hogy mikor vannak ezek a gyllések, és értesilnie
kell arrdl, hogy ott mi toértént, és mit hataroztak el.

Erdemes tehdt jegyzékényvet késziteni és azt a gylilések utdn
mindenki szdmdra hozzaférhetové tenni, azok szémdra is, akik
kilonféle okokbdél nem voltak ott a gylléseken. A régebbi
jegyz6konyveket is érdemes meg6rizni és egy nyilvanos flzetbe
archivalni.

33. Milyen a jo jegyzokonyv?

A gylGlésnek 1legyen egy hosszabb iddére valasztott
jegyzO6kdényvvezetdje. A jegyzOkdonyvet késbbb ki Tlehet
flggeszteni mindenki altal 1athatdé helyre, hogy azok 1is
elolvashassak, akik nem tudtak, vagy nem akartak részt venni a
gylGlésen. A jegyzbkonyveket érdemes 0Osszegylijtve meglrizni. A
jegyzOokonyvvezet6 feladata az elfogadott hatdrozatok
gylGjteményének apolasa, hogy mindig legyen egy aktualis
gyljtemény.

A jé jegyzO6konyv atlathatd, joél olvashatd, érthetd, nem tdl
részletes, de nem 1is tdl elnagyolt. J6l lemérhetd a
jegyzOkoényv mindsége azon is, megértik-e, akik nem voltak
jelen.

A jegyzb6konyvvezet6 feladata tovabba a meghozott dontéseket



0sszegyljteni, és ezt a listat a meghozott dontéseknek
megfelelden aktualizalni.

34. Jelezze-e valaki, ha szolni kivan?

Mindenképpen javasoljuk, hogy igy legyen; a legjobb mddja
ennek a kézfeltartas.

A gyllés vezetdje adja meg a szot a kovetkez6 felszolalodnak.
Amig valaki beszél, kozbesz6lni tilos. Aki ezt megszegi, azt a
gyllésvezetd figyelmezteti.

Jeloljunk ki egy személyt, aki figyeli, ki tette fel a kezét,
papirra veti a neveket, és 6 szélitja fel sorrendben a
hozzasz6lni vagyokat. Ide tartozik az is, hogy a gyllés
vezetdje a feleslegesen fecsegbket nem engedi egy hataron tal
beszélni.

35. Mindenki annyiszor beszélhet, ahanyszor akar,
vagy érdemes a beszédidot és a felszdlalasok
szamat korlatozni?

Egy-egy hozzaszdélas idejét érdemes korlatozni. Ugyancsak joga
lehet a gylilésvezetdnek, hogy megkérjen valakit, fogja rovidre
mondand6jat, vagy ne ismételje oOnmagat. Ugyancsak a
gylilésvezet6 joga, hogy eldrevegye azokat, akik még nem
jutottak szohoz az adott témaban.

36. Egy demokraciaban a tobbség dont, de a
kisebbségek 1s védelmet élveznek. Van erre példa
egy iskola/osztdlygyiilés keretében is?

Igen, vannak iskolak, amelyek az irokéz indianok dontési
médszert hasznaljak. E szerint egy-egy doéntés utan megkérdezik
a kisebbségben maradékat, hogy van-e 1ényegi ellenvetésiik az
elfogadott hatarozattal szemben. Ha van, akkor Gjra szavaznak
arrol, hogy Ujbdél felvegyék-e a kérdés vitajat és csak utdna
kovetkezik a megismételt szavazassal a végleges dontés.
Irodalom (M10. 5. fejezet: Irokéz demokracia)



37. Vajon a tobbségi elv a 1legjobb a
dontéshozatalra? Nem jobb-e addig vitatkozni, amig
mindannyian egyetértiink?

Véleményink szerint a tobbségi elv a jobb, mint arra varni,
hogy mindenkinek ugyanaz lesz a véleménye. Persze mindenkinek
joga van mashogy gondolni. A tobbségi elvnek van egy érdekes
alternativaja a szociokracia. Hollandiaban egy ma mar nem
létez6 iskolahaldozat ezt hasznalta a tobbségi dontések
helyett.

Irodalom: P30.

38. Milyen modokon lehet szavazni?

0 kézfeltétel (nyilt)

o titkos

o ballot (kbérbejaro, irdsos: példaul igy lehet donteni egy-egy
munkacsoport tagjairdl)

Fontos figyelmeztetés: mindig meg kell szamolni az
ellenszavazatokat is, és mindent rdégziteni a jegyz6konyvben.
Irodalom: F40.

39. Vannak- e tokéletes torvények?

Szerintink nincsenek. Nincs olyan torvény, ami az élet minden
eseményéhez tokéletesen alkalmazhaté. A demokrdaciakban a
torvényeket allanddéan a valtozé igényekhez alakitjak. A
torvények kozott a legalapvetObbek természetes stabilitast
adnak, mig szamos mds kérdésben a szabalyokat gyakrabban kell
a valtozdé igényekhez igazitani. Egy személyes kOzdsségben ez
sokkal konnyebb, mint egy nagy orszag esetén.

ELETKORI SAJATOSSAGOK

40. Milyen életkorban érdemes elkezdeni igy
gyliléseket szervezni/vezetni?

Minél kordbban érdemes elkezdeni.
Irodalom: W10, S10



41. Mi a helyzet vegyes életkorui csoportokkal? Nem
baj, ha a kicsik is ott vannak a nagyok gyiilésein?

Nem, sO6t, a vegyes életkord csoportokban a kisebbek
megtapasztaljak és észrevétlenil megtanuljak a nagyoktol,
hogyan kell gyldlésezni, a gyllésen beszélni, felszélalni, a
gyllést vezetni.

42. Hogyan kell jo gyilléseket csinalni az alsé
tagozatban?

Ezzel a kérdéssel kapcsolatban idézzik az angliai Dartington
Hall iskola tapasztalatait:

A kicsik esetében az érzelmi biztonsaguk megkdveteli, hogy a
felnéttek kevésbé mondjanak 1le iranyitdé szerepukré6l. Ezért
bizonytalanabbak vagyunk abban, hogy milyen mechanizmust
talaljunk az onkormanyzatra. Ugyanakkor abban biztosak
vagyunk, hogy naluk is a szabadsag, a megbeszélések és a
novekvd feleldésség elveire kell alapoznunk. Ugy taldltuk, hogy
ebben a korosztdalyban az alkalmi bizottsdagok mikoédnek
legjobban. Példaul, ha latjuk, hogy a gyerekek gondatlanok és
biciklijeik nem biztonsagosak vagy veszélyesen bicikliznek,
akkor o0sszehivjuk az iskolat és bicikli-bizottsagot
valasztunk. Az a tapasztalatunk, hogy ha 4&ltalanos
bizottsagrol vagy tanacsrol van szd, a gyerekek alkalmatlan
tarsaikat valasztanak meg, mert szamukra még nagyon elvont
annak kérdése, hogy ki lenne jé toérvényhozd. Viszont majdnem
biztosan nagyszer( bicikli-bizottsdagot hoznak 1étre.
(Hasonld6képp mas specialis célra létrejott bizottsaghoz.) Egy
ilyen bizottsag elvégzi feladatat, majd feloszlik, és egy
masik bizottsdag koveti majd, mas célra. Véleményem szerint
annyi feleldsséget kell adni a gyerekeknek, amennyit csak
lehetséges, anélkil, hogy tulterhelnénk Oket.

Természetesen minden iskola UGjra probalkozhat a fent jelzett
hatarok modositasaval.
Irodalom: C20.



43. Hogyan kell jé gyililéseket csinalni a felsoé
tagozatban?

Ugy gondoljuk, hogy a legjobb kezdés ebben a korban az, ha a
gyerekek keresnek egy vagy két szOovetséges tanart, és kérik a
segitségiket ahhoz, hogy bevegyék az elsd akadalyokat. Jo6, ha
az els6 gyliléseket ezek a tanarok vezetik és segitenek az elsé
probalkozasoknal, amig valaki a gyerekek kézul atveszi a
gyllésvezetd feladatat.

44. Hogyan kell jé gylléseket csinalni a
kozépiskolakban?

Szerintink a kozépiskolasok érettek arra, hogy mindent
megvaldsitsanak abbél, amit itt leirtunk. Ugyességiikté6l flgg,
hogy képesek-e egyedil elinditani a folyamatot, vagy
szOvetséges tanarokat taldalni.

IGAZSAGSZOLGALTATAS, EROSZAK

45. Mi torténik azzal, aki megszegi a gyililés
szabalyait?

Aki ezeket megsérti, azt a gyllésvezetd figyelmezteti.
Ismételt szabalyszegés azzal jarhat, hogy valakit a
gylGlésvezetd megkér arra, hogy hagyja el a gyllést.

46. Mit csinaljunk a renitensekkel?

,Ha az osztalygylilések és az onkormanyzat rendszere beindul,
mindig vannak olyanok, akik kapnak rajta, és mikdédtetni
kezdik. A gyerekek tobbsége ilyen. Ugyanakkor vannak, bar nem
sokan, akik nem akarnak részt venni a »jatékban«.

Ha a korilmények lehetdvé tennék, hogy ezek a tanuldk
kimaradjanak az osztalytermi tevékenységekb6l, kimenjenek akar
az erddébe vagy mas termekbe, és azt tegyék, amit tenni
akarnak, ez nem lenne nagy probléma. Vagy ha - mint
Summerhillben - 1lennének olyan id&sebb gyerekek, akik
modellként szolgalnak ahhoz, hogy hogyan kell a problémakat



kezelni, és mit jelent egy demokratikus koO6zdsségben
viselkedni, akkor nekem nem kellene rendszeresen betoltenem a
bandavezér szerepét. De egy allami iskolaban azok, akik nem
akarnak vagy érzelmileg képtelenek részt venni a kbézdsség
életében, nem tudnak hova menni, és nincsenek velik id6sebb
gyerekek, akik figyelmeztetnék Oket. Ezért vonakodva bar, de
gyakran a kialakuldé demokracia védelmez6jeként kell
viselkednenm.

Mikézben a tobbség 1lassan elfogadja, hogy tarsaik
kezdeményezben 1épnek fel, és hagyjak, hogy a kozdsséget sajat
demokratikus torvényei szabdalyozzdk, addig nekem védeni kell a
k6z0sséget azoktél a kevesektdl, akik nem fogadjak el tarsaik
iranyitasat. Ezt mindaddig csindalnom kell, amig a gyerekek
annyi demokratikus tapasztalatra nem tesznek szert, hogy
kezelni tudjak a ,kivilallékat”, és ameddig a ,kivilallék”
csatlakozni nem akarnak. Mindezt mindig a tobbség engedélyével
teszem, szavazas vagy megbeszélés utan. Példaul, ha egy egyén
nyiltan megtagadja a diakdemokrdaciaval valé egyluttmikodést,
akkor 6t az én ,diktatdram” ala helyezem egy meghatarozott
idére. Természetesen, ha erre sor kerul, akkor megduplazom az
er0feszitéseimet ezekkel a tanuldkkal kapcsolatban, akik
altalaban érzelmi vagy mas problémakkal is kiszkodnek.

Igy az elsé hetekben a Klubhdz kettés palyan fut: a tanulék
mikodtetik, de az én gyamsagom alatt. Ez talan ellentmondasnak
tlnik, de ha teljesen szabadjara engedink harom-négy teljesen
onkontroll nélkili gyereket csupa velik egy koru 12 éves
kozott, akik éppen elkezdik megérteni a demokratikus hatalmat,
ez konnyen vezethet katasztr6fahoz. Ez nem lenne tisztességes
a tobbséggel szemben. Kilonben ez nem tart sokdig, mivel a
demokratikus iranyitas 6rome hamarosan nyilvanvalévdad lesz, és
idével mindenki azt valasztja, hogy részt vegyen ebben a
hatalomgyakorldsban. Es akkor a gyerekek képesek lesznek ezt a
kreativ demokraciat ugrasszerlen iskolai életiuk egészére
kiterjeszteni.”

Irodalom: F10.



47. Beszéljiink-e meg magatartasi problémakat egy
ilyen gyililésen?

Igen. Ha erre sor kerilhet, az nagy eldérelépés lehet.

Fontos viszont, hogy az osztaly, iskola tagjaitdl elvarhaté
viselkedési formak valahol le legyenek fektetve. Hiszen senki
nem vadolhat meg mdsvalakit egy olyan szabdly megszegése
miatt, ami el6zdleg nem volt ismert.

48. Mi torténik akkor, ha valaki tul félénk
felszélalni? Kik azok az ombudsmanok?

Ombudsmanok a kozosségek/egyének megbizottjai (ez lehet egy
orszag, az emberiség, de egy iskolai osztaly is), akik azzal
foglalkoznak, hogy kisebb konfliktusokat megprébalnak
lerendezni, adott esetben felszdélalnak masok helyett és
nevében.

Az ombudsman &ltalaban valasztott funkcid, és a kozdosség
tagjai tisztelik Oket munkajukért.

Ha munkdajukat rosszul végzik, a kozOsség le is valthatja dket.
Irodalom: F75

49. Oszintének kell-e lenni egymassal, még akkor
is, ha amit mondunk, kellemetlen lehet egy
tarsunknak, vagy egy tanarnak?

Mindenképpen d&szintének, de Udgy kell fogalmazni, hogy
tiszteljuk a masik érzékenységét és ne legyiunk durvak
egymashoz. Legjobb megprébalni leirni azt, hogy mit 1attunk,
és mi azzal a probléma.

Prébaljunk arra koncentrdlni, minket mennyiben bant az a
valami, amit a gylilésen felhozunk és miért. Illetve, hogy
milyen megoldast latunk a problémara. A pszicholégidban ezt
én-kozléseknek hivjak.

Tehat valahogy igy:

helytelen: ,Te gonosz vagy, mert azt csinaltad velem, hogy..”;
helyes: ,Amikor ezt csinaltad velem, én rosszul éreztem magam
t6le, mert..”.



Irodalom: G20.

50. Mi legyen azzal, aki megszegi a szabalyt?

A szabalyok betartdsa és betartatdsa mindenkinek a feladata.
De ez ugy térténik, hogy

1. figyelmeztetik a szabalyra,

2. ha nem valtoztat a viselkedésén, hivnak egy Ombudsmant,

3. vagy bejelentik a kovetkez6 gylilésen, ahol megbeszélésre
kerul.

4. Erre akkor is sor keridlhet, ha valaki a figyelmeztetés
hatasara abbahagyta a tevékenységet.

51. Miért fordul elo eroszak az iskolaban és mit
tehet ellene a gyiilés?

Az okokrél egyszer egy 13 éves gyerek igy nyilatkozott:
»Problémdi vannak otthon, amelyekkel nem tudnak ott
megbirkézni, és ezeket &tviszik azokra, akikkel az iskoldban
taldlkoznak. Bizonytalannak érzik magukat, és ez az egyetlen
médja annak, ahogy magukréol egy jobb képet kapjanak. Mivel
valaki nagyobb megalazza dket, keresniik kell valaki kisebbet,
valaki gyengébbet, akit megalazhatnak, hogy ezzel megmaradjon
a tekintély, és a baratok szemében ,nagynak” tlnhessenek.
Bosszlt akarnak allni. Valaki idegesiti &6ket. Vagy gyavak.
Vagy féltékenyek. Valamilyen okbdél nem talaljak a helylket. Ha
nem talaljak a helyluket, akkor megnyugtatéd lehet, hogy
legalabb okai lehetnek annak, hogy a tobbiek se talaljak a
maguk helyét. Szeretnek felul lenni, szeretik, hogy nekik
legyen igazuk. Valamiért boldogtalanok, és rosszkedviiek. Az
iskola olyan, mint az 6t kérilvevé vildg. A vildg pedig egy a
versenyben elmerilt hely, ahol mindenki az altal igyekszik
jobbnak lenni, hogy a tobbieket lenyomja.”

Az iskola- és osztalygyllések fontos feladata, hogy az
erdszakoskoddk tudomasara hozza, hogy az erdszak nem megoldas
problémaikra.

Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy az er6szakoskoddt ne



tudnank megérteni, és ha kell, segiteni abban, hogy mas
megoldast talaljon problémaira.
Irodalom: S5.

52. Mi az erdszakmentesség?

Demokratikus berendezkedési(i orszagok eddig tartoézkodtak attol,
hogy egymas ellen haborut viseljenek.

Az erO0szakmentességnek azonban mas fontos gyOkerei vannak.

Az egyik Mahatma Gandhi tevékenysége, aki erdszakmentesen érte
el India fluggetlenségét. A mdsik Martin Luther King, aki
erdszakmentesen harcolt a feketék jogaiért az 1960-as években
az Egyesilt Allamokban.

53. Az osztdalygyiilések lehetnek igazsagszolgaltaté
forumok egyben?

Igen.

Ez nem azt jelenti, hogy nincsenek mds jé modszerek az
igazsagszolgaltatasra (pl. mediacidé). Az osztalygyllés azonban
egy nagyszerd hely lehet kisebb problémdk rendezésére.

Az egész osztdly 1légkdre nagyban javulhat, ha ezek az
osztalygylléseken tisztazodhatnak, és a sértettek elégtételt
kaphatnak. Ugyanakkor nem cél a sérték megbliintetése, de
éreznilik kell, hogy a koO6zosség nem fogadja el az
igazsagtalansagokat.

54. Valtozik-e a gyerekek karaktere az utdn, hogy
bevezetik az osztaly- ill. iskolagyililéseket?

Igen. Azzal, hogy hatalmat kapnak sajat életik felett,
elonyosen valtozik a karakterik.

Irodalom: L10.

55. Csokken-e az agresszid szintje az osztalyban,
iskolaban a gyililések bevezetése utan?

Igen.



Az agresszié egyik oka az, hogy a gyerekek sok
igazsagtalansagot szenvednek el az iskolaban egymastdél és a
tanaroktdél. Ennek intenzitdsa és hatasa jelentdsen csokken, ha
az osztalyban és az iskoldaban lehet6ség van arra, hogy
konfliktusaikat rendezzék.

DEMOKRACIA ES AZ ISKOLA-, ILLETVE
O0SZTALYGYULESEK

56. Erdemes-e képviseldéket valasztani? Hogyan? Kik
azok a képviselok és mit/kit képviselnek?

Ez attél figg mekkora a kozOsség, és mennyire tapasztalt a
kozvetlen demokraciaban.

Két demokratikus iskola tapasztalatarél irok dirunk:
Summerhillben nincsenek hosszlUtavra valasztott gyerekvezeték.
A gyllésvezetd gyakran valtozik. A Sands iskolaban van egy
vezetdség, de a végsO dontéseket az iskolagyldlés hozza meg.
Summerhillben van egy részletes tdérvénykdonyv, a Sands School
igyekszik kevés szaballyal kijonni. Summerhillben az érak nem
kotelezd6ek, a Sands Iskolaban elvaras, hogy egy id6é utan
mindenki kialakitsa magdnak a sajat 6ra- és tanrendjét. Mind a
két iskolaban kozds, hogy nincs nagy kiulonbség egy tanar és
egy diak koézott. A tradicionalis iskoldhoz képest mindenki
sokkal inkabb tiszteli a masik felet.

Elképzelhetd olyan szitudcid, amikor érdemes vezetdséget
valasztani. Ha erre sor keril, akkor ezt az iskola/osztaly
alkotmdnyaban kell lefektetni.

57. Mi a demokracia? Lehet-e egyaltalan demokracia
az iskolaban?

A demokracianak sok meghatdrozasa 1étezik. Az egyik ilyen
meghatarozas ezek kozul 4 fontos dolgot emel Ki.

e a stabil toérvények uralma

e a partatlan biraskodas

* a kollektiv érdekképviselet



* a nyilvanossag

Ezek a dolgok azért vannak, hogy védjék a polgart az allami
tdlhatalommal szemben.

Az allampolgarnak ehhez még

* meg kell ismernie a torvényeket,

« meg kell tanulnia az intézmények kezeléséhez sziikséges
technologiat

e el kell sajatitania a hatékony alkalmazasi eljdrasokat, az
un. civil technikakat.

Ennek a négy pontnak az iskolakban is érvényesilnie kellene.
Ez ma mind a nagy tarsadalomban, mind az iskoldkban hianyos.
Az iskolakban mindezek megteremtéséhez az egyik fontos eszkéz
a demokratikus osztaly- és iskolagylilési rendszer. A
demokracia a tobbségi, a kisebbségi és az egyéni jogok
konfliktusa..

A demokratikus rend eldnyeit egy rovid listaban igy lehetne
felsorolni:

 a valasztottak kontrollja a valasztdk altal,

e mikodik az érdek és érték képviselet,

o vitak léteznek a kiulonféle nézetek és érdekek kiegyenlitése,
 tolerancia,

* vannak jogi garanciak,

 van személyes szabadsag,

 lehetdség van az egyéniséggé valashoz, a kibontakozashoz.
Irodalom: F80.

58. Ha vannak ilyen gyililések, akkor az azt
jelenti, hogy az iskolaban demokracia van?

Csak akkor, ha a gyllések hatarozatait meg is valdsitjak!

A demokrdcia azt jelenti egy kis kozosség esetében, hogy
mindenkinek lehetdsége van a kO0zdsség életét befolyasolni. Nem
feltétlenul torténik az, amit 6 akar, de a kozdsség
meghallgatja, és ha j6 érvei vannak, akkor van esélye annak,
hogy elképzelései megkapjak a tObbség tamogatasat, és ezzel
gondolatai a kozosség elfogadott szabalyaiva valhatnak.



59. Ossze lehet-e hasonlitani a parlamentet és az
iskolai gyilléseket? Miben hasonlitanak és miben
térnek el?

Igen, szamos hasonldésag van egy parlament, igy az angol
parlament és egy jo iskola- illetve osztalygylilés mikddése
kozott.

Ilyenek példaul, hogy a parlament is mindig egy napirend
szerint mikodik, hogy egyszerre csak egy kérdést vitat meg,
hogy egy parlamenti elndk vezeti a gyllést stb.

Sajnos szamos orszagban eldéfordul, hogy a parlamenti Ulések
nem jo példai a tanacskozasoknak és dontéseknek. El6fordul,
hogy szamos képviseld nincs jelen, hogy egymas szavaba vagnak,
st még az is, hogy verekedések tornek ki. Ezeket ne
kovessétek, mert ezek a dolgok a parlamenti eszmének nem
részei, és kizdeni kell ellenik.

60. Feladata-e az iskolanak a gyerekek
demokraciara valo nevelése és mit jelent ez?

Igen, az egyik legfontosabb feladata. Elméletben és a
gyakorlatban is. Ugy gondoljuk, hogy ennek a feladatnak a
rendszeres iskola- és osztalygylilés az egyik legfdébb eszkédze
lehetne.

Elméleti feladat megérteni, hogy miért mlkodik az
iskolagyllés, és a gyakorlati megélése az iskolagyldléseknek
segit abban, hogy a tanuldék megérezzék annak ellnyeit.

61. M1 a szdlasszabadsdg és vannak-e korlatai?

Bertrand Russell angol filozéfus képviselte azt a nézetet,
hogy a szoldsszabadsdag az egyéni szabadsagjogok kozil az, amit
a legkevésbé indokolt korlatozni.

Irodalom: F90.

62. Mit jelent a fékek és ellensiulyok rendszere
altalaban és mit konkrétan egy



iskola/osztalygyillésen?

A fékek és ellensllyok rendszere azt jelenti &ltalaban, hogy
ne legyenek olyan pozicidk a tarsadalomban, amelyeket
valamilyen mas intézmény, személy, kdzosség nem ellenbrizhet.
Ez szikséges ahhoz, hogy ne koncentraldédjon a hatalom
tulzottan kevesek kezében.

A gyllésvezet6 semlegessége (nem szolhat bele).

A gyllésvezet6 valtogatasa (ne legyen korulotte klikk).

Az irasos szavazas esetén a konyvet nem viheti magaval az, aki
a szavazO listan szerepel.

63. Mi a centralizacio és mi a decentralizacio?
Mikor lehet sikeres az utobbi? Mi a foderalizmus?

A centralizdacié erdOsen kozpontositott hatalmat jelent, mig a
decentralizdcid ennek ellentéteként azt jelenti, hogy sok
dontés helyi szinten ddl el.

A modern tdrsadalmak altalaban nagyon centralizaltak. Ez azt
jelenti, hogy nagyon gyakran dontések ott sziletnek, ahol az
emberek mar nem is tudnak eleget arrdl, amirdl donteniik kell.

Ezzel szemben szervez6dik az a mozgalom, amely azt mondja,
hogy a dontéseket ott kell meghozni, ahol azt a legjobban
ismerik, és ahol ezért jobb dontéseket fognak hozni.

Ezen tdl természetesen sok olyan dontés is van, amihez
valdojaban masnak semmi kdéze nincs. Ha ezeket mégis masok
dontik el, akkor az egyben jogtalansag is.

Ezért sokan szeretnék azt, ha a modern allamok sokkal inkabb
foderalis (decentralizalt) &allamok lennének, ahol a hatalom
vertikalisan is megosztott. Ez azt jelentené, hogy ami csak
egy egyénre tartozik, arrol doéntson 6 maga, ami csak egy
kozosségre tartozik, arrdél dontson a kozosség. Ami pedig
nagyobb kozosségeket illet, oda a kisebb kozdésségek
delegdalhassanak képvisellOket.

Irodalom: F50.



64. Mi az onkormdnyzat? Mi az onalldésag, vagy mas
széval autonomia?

Az onkormanyzat azt jelenti, hogy sajat dolgainkat mi magunk
rendezzuk.

Az oOonallésag tobb dolgot jelenthet: 6ndllo lehet egy ember
(példaul Robinson Crusoe-nak muszdaj volt mindent egyedil
csinalnia kezdetben), vagy egy kozosség is, ha keziket nem
kotik meg tulsagosan. A rendszeres iskola/osztalygyllések
éppen ehhez adnak segitséget!

A gyerekek o6nallosaga akkor bontakozik ki, ha felnovésik
idején latjak szileiket o6nalldan cselekedni, és ha maguk is
kapnak életkoruknak megfelel6 feladatokat, amit elvégezhetnek.
Ugyanez igaz az iskolara is a tanarokkal kapcsolatban.

65. Hol talalhaté a Tanuldéi jogok nyilatkozata?
Valoban jogok ezek?

Ezt érdemes elolvasni és elgondolkozni, hogy mi az, ami
nalatok ebb6l teljesil és mi nem. Mit lehet tenni azért, hogy
ezek a dolgok jobbak legyenek. Egyaltaldn: egyetértetek-e az
abban foglaltakkal?

Irodalom: T10.

66. Mi a tolerancia? (tiirelem)

A tolerancia a demokracia nagy erénye. Azt jelenti, hogy csak
akkor itélkezink, ha a masik oldal véleményét is
meghallgattuk.

Az iskolai gyllések rendszere eldsegiti a tirelem
kialakulasat. A gylléseken keresztil mindenki megtanulhatja,
hogy ugyanazon dologgal kapcsolatban tobb megoldas létezhet,
és a valasztasra kozottik megbeszélések segitségével keril
sor.

A gylGlések ugyanakkor biztositjak azt is, hogy nyitott
kérdésekrdl dontések sziilessenek, azok ne napolédjanak el a
végtelenségig. Ha rossz dontést hozott a gyllés, akkor a
kovetkez6 alkalommal lehet6ség lesz korrigalni.



67. Mi a hierarchia és mi a helyzet vele egy
iskolaban?

Az emberek kozotti egylttmikodés folyaman sziikség lehet arra,
hogy a jé mikoédés érdekében egyeseknek (valasztott, vagy
onjelolt moédon) joguk legyen a tobbieknek utasitasokat,
parancsokat adni. Onmagdban egy hierarchia nem j6 vagy nem
rossz, €és csak a korulmények alapos ismeretében lehet réla
itéletet alkotni. A hierarchianak kilonféle tipusai léteznek:
Lapos, funkcionalis hierarchia:

Hatalmat adunk a gyllésvezetlnek arra, hogy tartson rendet!

A gyllésvezet6 segit — a gyllésben résztvevOk egylitt dontenek.
Hierarchia, erds:

Példaul a Pal utcai fiukban: Boka a megvalasztott nagyhatalmd
parancsnok — funkciondlis az adott esetben, de nem mindig és
nem normalis koérilmények kozott.

68. Mi a szabadsag?

A szabadsag azt jelenti, hogy bizonyos dolgokat mi magunk
eldonthetiink. A szabadsag csak akkor tud kiteljesedni, ha
nincs mitél és kitdél félni.

Irodalom: H10.

69. Hol 1lehet olvasni az antik athéni
demokracidroél?

Az antik athéni demokracia a legelsd allam, ahol a kozvetlen
demokrdcia kialakult. Ismerete fontos ahhoz, hogy a mai
demokraciat jobban megérthessik.

Szamos konyv foglalkozik vele, ezek koézil egyet ajanlunk, ami
mélyebben bemutatja a demokracia kialakuldsanak folyamatat:
Irodalom: V10.

70. Mi a koztdarsasag?

Eredetileg az O6kori ROoma allamformaja a kiralysag és a
csaszarsag kozotti idében. Ekkor, bar Rémat a patricius
csaladbol szarmazdé szenatus vezette, az egyszeril plebejusok is



tartottak népgylléseket. A rendszer hasonlit arra, ahogy ma a
diakonkormanyzatok mikodnek.

Nekliink az antik gorog Athén demokraciaja jobban tetszik, de
egy kOztarsasag is jobb, mint az onkényuralom.

A modern korban az els6 alkotmanyos koztarsasag az Egyesilt
Allamok volt. Nem véletlen, hogy az ebben az orszdgban sziiletd
elsd demokratikus iskolakat gyerek-koztarsasagoknak nevezték.

71. Mi a paternalizmus?

Olyan nézet, mely szerint a gyerekek képtelenek sajat
életikkel kapcsolatban dontéseket hozni.

Egy jol mikéd6é iskola- vagy osztdalygylilés ennek lehet a
legjobb cafolata.

Természetesen az igaz, hogy a legkisebb gyerekeknek sziikségiik
van arra, hogy szamos dolgot elddontsenek helyettik a
felndttek, de ezt késdbb a felndéttek hajlanddék tdlzasba vinni,
és még akkor is mindent helyettik eldénteni, amikor erre mar
az élet szamos teriletén nincs szikség.

MI SZOL A GYULESEK ELLEN?

72. Mik a szokasos ellenvetések és mit lehet ra
valaszolni?

Ellenérv: Erdektelenség avagy ,Az ilyesmi engem nem érdekel,
mert 4gy sincs igazi belesz6lasom a dolgokba.”

Valasz: Az érdektelenség csupan valasz a hatalomnélkiiliségre.
Abban az esetben, ha a felndtteknek lehetéségik van ra, és
képesek arra, hogy megosszak a hatalmuk egy részét, akkor az
iskolai élet izgalmasabb lesz, és felébred a gyerekekben az
érdeklddés annak irdnyitasara.

Ellenérv: Felesleges avagy ,Ugyis megbeszéliink mindent az 6rék
elején, vagy a bufében, kirandulason”.

Valasz: Konnyen eldfordul, hogy ezeken a megbeszéléseken csak
azoknak a hangja hallatszik, akik azt a leghangosabban
mondjak.



Ellenérv: Id6pazarld avagy ,Van jobb dolgom is ennél.”

Valasz: Az elsd idOben lehet, hogy be kell fektetni egy kis
id6t, de a mdédszer olyan, mint egy katalizator. KésObb nagyon
begyorsitja a folyamatokat, és az osztalyban sokkal jobb
légkor alakul Kki.

Ellenérv: A torvények ugysem engedik, hogy megvaldsuljon, amit
eldontottunk kozosen.
Valasz: A torvények emberi alkotdsok, jogunkban all
valtoztatni rajtuk.

Ellenérv: Par alkalom utan elhal a 1lelkesedés ¢és
érdektelenségbe fullad a probalkozas.

Valasz: A mai gyerekek egoistak. Talan nem ezt latjak a
felnéttekt61l? Otthonainkban is be kell vezetnink a
demokrdaciat, ha igazi eredményt szeretnénk elérni. A jé
csaladban a szild nem nehezedik ra a gyerekére (de Utmutatast
ad), a gyerek sem uralkodik a szilén (mégis van szabadsaga).

73. ,A legyek ura” c. regényben/filmben 1is
szerepelnek gyerekgyilések. Mégis katasztrofaba
torkollik a torténet. Erdemes mégis ilyeneket
szervezni?

Igen. A katasztrd6fa oka ugyanis javarészt abban allt, hogy a
gyllések nem mikodtek megfelelden.

»A legyek ura” hibdibdl lehet tanulni. Sose felejtsiik el, hogy
~A legyek ura” fikcié — egy vilagbdél kiabrandult 1iré
képzeletének szileménye. Mindazonaltal vannak realis jegyei,
melyekbdl tanulni lehet.

Irodalom: G30, F30

74. Mi a véleménylink a Summerhill-drdma c. filmrdl (CBBC
2008)7

A film egy megtortént esetet mutat be. Az angol oktatasligyi
kormanyzat szerette volna bezaratni a nagyhird Summerhill
Iskolat, amelyben 1921-6ta mikodik. Az iskola perre ment a



kormanyzattal és gy6zott. A film jol bemutatja az iskolai
onkormanyzat konfliktusmegoldé munkajat. Nem 1dtunk példaul
olyan iskolagyllést, ami az iskolai torvényeket valtoztatna.
Ugyancsak kevés szOl arrdol, hogyan is folyik a tanulas.

Ettél fliggetlenidl nagyon jé filmnek tartjuk, érdemes megnézni,
terjeszteni. Sokan mikor el6szér latjak a filmet nem is
akarjak elhinni, hogy ez 1étezik, és ez ad lendiiletet nekik a
tovabbi kutakoddsra a demokratikus oktatas vilagdaban.

A filmet itt lehet megnézni

Irodalom: H20, N10.

VEGSZ0
75. Kik voltak azok, akik a demokratikus
iskolagyililéseket elészor bevezették

iskolaikban/osztalyaikban? Miért volt sziikség a
gyllésekre?

A huszadik szazad forduldéja tdjan megvaltoztak az emberi
lélek, a gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek, a pszicholdgia
tudomanya O6riasit fejldédott. A gyerekre sokan uUgy kezdtek
tekinteni, mint 06nalld személyiségre, és nem mint leendd
felndttre, akikbdl ki kell gyomldlni a sok rosszat, hogy majd
rendes ember valjon beldle. Ez a hozzaallas eredményezte, hogy
voltak tandarok, neveldk, akik eljutottak arra a (sokak altal
veszélyesnek és feleldtlennek tartott) gondolatra, hogy lehet
olyan (akar iskolai) kozdsséget kialakitani a gyerekekkel
kozosen, melyben nem a felndttek hozzak egyedil a szabalyokat,
hanem a gyerekekkel egyltt, egyenld felekként. Az els6 ilyen
kisérletez6 ember volt az amerikai szarmazasu Homer Lane
(1875-1925), aki iskoldjat Angliaban alapitotta meg fiatalkordu
bn6z6k szamara (Little Commonwealth) és bebizonyitotta, hogy
egyfajta demokratikus nevelés daltal a rossznak hitt
személyiségen is rengeteget lehet javitani. Az 6 baratja és
kovet6je volt Alexander Sutherland Neill (1883-1973), skot



szarmazasu tanar, aki 1921-ben megalapitotta sajat iskolajat,
a ma is milkéd6 Summerhill School-t. Késdbb sokan léptek
nyomdokaiba. Volt hamvaba holt prébalkozas, de volt nagyon
sikeres, sajat arculatot kialakité is, mint pl. a W. B. Curry
(1900-1962) altal vezetett Dartington Hall School, mely sajnos
ma mar nem mikodik, viszont utdédja, a Sands School ma is
sikeres intézmény. Késdbb, foéleg az 1960-as években, ndétt az
igény az ilyen tipusu iskolara, és ma mar vilagszerte vannak
olyan helyek, ahol az iskolagylilések a mindennapok részét
képezik a diakok életében is.

A mozgalom eléfutdra volt Lev Tolsztoj hires orosz iréd, aki
sajat birtokan egy iskolat mikodtetett. Ugyancsak hasonlé
eszméket képviselt a 20. szazad egyik nagy filoz6fusa Bertrand
Russell is.

A magyar irodalomban is talalhato egy érdekes és szép példa a
demokratikus egyesiileti (osztaly) mikodésre Molnar Ferenc A
Pal utcai fiuk cimd munkdjaban. (bdvebben: Fo6ti Péter: Pal
utcai fiuk és lanyok Summerhillben)

Mikozben késziltok az iskolaban valami olyasmire, mint az
ottani gittegylet, érdemes Ujra elolvasni a regényt és néhany
kérdést atgondolni:

Hogyan zajlanak a gittegylet (lései? Kinek milyen funkcidja
van? Hogyan hoznak dontéseket?

76. Meg 1lehet-e osztani azokat a dolgokat,
melyeket ezen a web oldalon talalok masokkal is?
Lehet-e mdsolni?

Nagyon orilnénk neki! Nem bonyolult, csak minél tobb bardtnak
el kell kuldeni a linket!

n
n

AJANLOTT INTERNET OLDALAK

() Summerhill democratics

() Summerhill FAQ



° AERO

o EUDEC — European Democratic Education Community((az
europai demokratikus alapokon mikoéd6 iskoldkat tomorité
szervezet)

° Demokratikus Neveleésért Egyesilet honlapja

® A demokratikus iskoldk térképe az AERO oldalain

IRODALOMIEGYZEK:




