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~Egyének kooperativ csoportja, akik kozott a kapcsolatok
mélyebbek anndl, mint amit az elvart tarsadalmi szerepek
elédrndnak. Ezek az emberek képesek egymassal 6szintén
kommunikalni, ko6zosen o6rilni, kozdsen gyaszolni, és egymas
helyzetébe magukat beleélni.” (M. Scott Peck:The Different
Drum)

Bevezetés

Az alabbiakban megprobalom vazolni, hogy milyen iskolat tartok
jonak a 6 és 16 év kdzotti gyerekek szamara.

Az emberi tanulds mindig interakcidban torténik. A gyerekek
kapcsolatban allnak a természettel, egymassal, a felndttekkel.
A tanulas nem valaszthatd el attdél, hogy hogyan kapcsoldédunk
egymashoz. Ezek a kapcsolatok lehetnek biztonsagot vagy
bizonytalansagot nyujték, lehetnek szabadsagot nyudjték, vagy a
szabadsagot korlatozdék. Ezek a megallapitasok nem csak roévid
tavl leirasat adjak, annak ami emberek kozott torténnek, hanem
hosszi tavu folyamatok részei is, amelyek sziiletéslinkkor, vagy
pontosabban fogantatasunkkor kezdddnek és halalunkig tartanak.
Az emberi agy raktarozza ezeknek a kapcsolatoknak a mindséget,
és a biztonsagos és szabad kapcsolatok kimutathatdan
fejlesztik az agyat, Uj kapcsolatokat hoznak benne 1étre
észrevétlenil egy pillanatban, de tapasztalhatdan hosszi
tavon.

Emberként mindig koézosségekben élink. Bar vannak kozoélink,
akik kivonultak a sivatagba, vagy évekre egy oszlop tetején
éltek, legtdbblink egész életét a tobbi emberrel kozosen éli
le. Egy kozosségben megsokszorozédik talélésink esélye, ha
osszefogunk olyan dolgokat is véghezvihetink, amire egyenként
nem lennénk képesek. Mindebbe beletartozik az is, amit
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tudasnak, bolcsességnek, tapasztalatnak nevezhetink, amit
tanulas utjan érhetink el.

Amit most irok az oktatdsrdél az nagyon leegyszerlisit6: Amig a
tanulas korabban a kdézvetlen emberi kézosségekben folyt, addig
az utdbbi kétszaz évben a fiatalok oktatasanak jo részét
atvette az iskolarendszer intézménye. Az iskolarendszer
igyekezett a kordbbi iddék oktatasat atvenni és a gyerekeknek a
modern vildgban sziikséges dolgokat koézvetiteni. Néha azonban a
tanulas folyamatdt tdlzottan leegyszerlisitette, Ugy gondolta,
hogy a gyerekek fejébe betolthetd a tananyag, és a tanulas
csak akarat kérdése. Ugy lattdk sokan, hogy a gyerekek élete
nem kell foglalkoztassa az iskolat. Amikor a gyerek atlépi az
iskola kapujat, attél a pillanattél tanithatdéd barmire. Ez
sajnos nagyon nagy tévedés.

Egyrészt arrol van szé, hogy mindenki masképp tanul, masrészt
arrél, hogy a tanulas minO6sége erl6sen filigg az emberi
kapcsolatoktdol, amelyek az iskolaban kialakulnak. Ha
mindezekre nem figyelink, akkor nem fogjuk érteni, hogy miért
hullanak ki a gyerekek az iskolabdl, és miért égnek ki a
tandrok. Persze mindezek csak a jéghegy csucsai. Valdjaban a
problémdk szamosabbak ennél, és sok gyereket és tanart
érintenek.

Az iskolarendszer nem egyszerien gyerekeink képz6je, hanem
egyben minta arra, hogy hogyan fognak gyerekeink a
késObbiekben élni. A csalddi kapcsolatokon tul az iskola adhat
mintat arra, hogy hogyan lehet egymassal békében egyiutt élni.
Az iskola azonban rossz minta is lehet, ami karosan hat
gyerekeinkre. Nem titkolom, hogy olyan vilagot képzelek, és
olyan iskolat, ahol mindenkinek szava lehet abban, hogy milyen
legyen ott az élet.

Az iskolaknak kilonféle funkcidja lehet. Egy olyan korzetben,
ahol a csalddok intaktak, és tamogatjak a gyerekeiket, egészen
mas kell lehet az iskola, mint ott ahol, a csaladok szegények,
szétesettek, problémdakkal kiszkdédnek. Vannak azonban ko6zos



alapelvek: minden iskolanak toré6dnie kell a gyerekek teljes
életével. Tamogatast kell tudnia adnia azoknak, akiknek erre
van szlksége, és tamogatnia kell azokat a gyerekeket is, akik
biztos hattérrel jonnek az iskolaba. A tanaroknak sokoldali
embernek kell lenniik: nemcsakfelkésziiltségen lennilik egy-egy
szak tekintetében hanem érteniiik kell a gyerekek lelki
igényeit is (szabadsag + biztonsag).

Szembe kell nézniink azzal, hogy a mi nyugati kultdrankban két
egymassal szemben allé iranyzat befolyasolja az
iskolarendszert. Az egyik iranyzat a kozdsségeken belili
kooperaciét (egyuttmikodést), az egyenldséget hangsulyozza és
a vezetést szolgalatnak képzeli el, mig a masik irdnyzat a
versenyt helyezi kozéppontba, az egyéni sikerre koncentral, az

engedelmességre, és az egymis feletti hatalomra oktat.®

Kozosségi (partner) modell Egyéni (dominans) modell
kooperacidé (egylttmikodés) verseny
egyenldség egyéni siker
tajékozottsag engedelmesség

decentralizacié, a hatalom ,
hatalom egymas felett

megosztdasa
lapos hierarchia erds merev hierarchia
Nincs ellenségkép Mindig van ellenség

A kO6zosségi (partneri) modell mar az iskolaban 1is
hangsilyozza, hogy fontos az egyenl6ség, egymas igazsagos
megitélése, hogy a kozdsség minden tagja hozza tud jarulni a
joléthez. A kozOsség azokrabizza a vezetést/azokat valasztja
vezet6inek, akik ezeket az értékeket valljak, és akik ezeknek
az értékeknek a jegyében vezetik a koézdosséget. A tanar, mint
vezetd itt a gyerekeket szolgdlja (nem szolga!). Ezekben a
kozosségekben természetes, hogy a tagok képesek a masik
érdekében dldozatot hozni, hogy szeretik egymast, hogy
szeretettel bannak egymassal.



Az egyéni (dominans) modell er6s hierarchidkat épit,
hangsidlyozza, hogy nem vagyunk egyenlék, hogy vannak, akik
okosabbak, szebbek, tehetségesebbek a tobbieknél, akik ennél
fogva kiemelkednek a k0zdsségbOl, és akik vezetésre termettek.

Ez ellen a modell ellen tobb-kevesebb sikerrel harc folyik
kultdrankon beldl. Harcolunk a kotelezden eldirt dolgok, a
dominans modellel egyutt jard nyilt és burkolt erdszak ellen,
harcolunk egymds alarendelése ellen, az 1igazsagossag
megsértése ellen. Ezt a harcot az iskolakon belil is meg kell
vivni,

A kozosségi (partneri) modellt kedveld tanar szamara ez azt
jelenti, hogy az iskoldban (az osztalyban) a tanar azon
gondolkodik, hogy hogyan oszthatja meg vezeté funkcidjat és
felelOsséget a gyerekekkel. (ez persze nem mentesiti 6t a
feleldsség aldél!). Vannak Utjai annak, hogyan lehet bevonni a
gyerekeket a dontési folyamatokba, a konfliktus-kezelésbe,
hogyan lehet eldsegiteni a kooperaciét, a demokraciat, az
egyenldséget, az igazsagossagot az iskolan (osztalyon) belil.

Az utdébbi 100 évben a hierarchikus szervezetek tulzottan
meger6sodtek és fenyegetni latszanak az emberiség jovojét.
Ezek azoka szervezetek, ahol eltlnik a feleldsség a
kornyezetért, a vilag egyéb globalis problémdi irant. Ezeket a
szervezeteket valéban csak a profit hajhaszasa tartja életben.
Ezért kellene meger6siteni veliuk szemben a kbézdsségi
iskolakat, klubokat, civil szervezeteket, a demokratikus civil
tarsadalmat. Olyan kozosségekre van sziikség, ahol az emberek
igazan ismerik egymast, ahol gondoskodnak egymasrol, ahol
0szinték egymashoz, és nem bujnak a foglalkozasukhoz tartozé
elidegenedett szerepek mogé. Ilyen szervezetekre van
szikségliink, amelyekben a bels6 motivacié, a csapatmunka, az
érzelmi azonosulds jatssza fOszerepet és ezzel erdsitik a
tarsadalmat.

Mieldétt a pedagdégia mélyebb bugyraiba pillantanék, néhany
megjegyzés arrdl, hogy milyennek gondolom az iparszerld iskola



helyébe lep6 kO0zosségi iskolat: Az iskola legyen egy kisvaros,
ne egy metropolis. Ne forduljon elé, hogy valaki, amikor
elmegy egy iskolatarsa mellett, akkor ne tudja, hogy ki 6. Az
iskolaban biztositsunk id6ét arra, hogy az emberi kapcsolatok
meger6sodjenek. Legyen hosszU az ebédid6, legyenek projektek,
amik lehetdvé teszik a kozOos munkat a gyerekek, a feln6ttek
kézott. Mindehhez meg kell szintetni azt a rohanast, ami sok
mai iskola életét megmérgezi. A tananyag nem mennyiségi, hanem
min6ségi kérdés. A tananyagot gondosan redukalni kell, és meg
kell értetni a tanarokkal, hogy a minél tdébb Ora egy-egy
targyb6l nem szabad, hogy presztizskérdés legyen. Az iskoldban
kisebb csoportok dolgozzanak kézésen a problémékon. Igy
derilhet ki a csoportokon belil az, hogy ki miben erds, és igy
mivel tudja 1legjobban el6revinni a csoportok sikerét.
Mindenképpen legyen az iskolan belil kézésségi szolgalat. A
kozos takaritas, f6zés, a kornyezd telepllés problémainak
megismerése és megoldasa nagyban erésiti az iskolai
kozosségeket. Ez a munka meg tudja melegiteni mindenki szivét,
azét is, aki segit és azét is, akin segitenek. Egyszer egy
tanar azt mondta nekem: ,Ha egyszer 06ssze vagy zavarodva azzal
kapcsolatban, hogy ki is vagy te, akkor szolgaljal (segits)
masokat, és te is megtaldlod magad”. Mindezek segitenek k6zos
célokat talalni, amely tovabb erdsitheti a tagok koézotti
kotelékeket. A gyerekeket nem szabad elzarni az iskolat
korulvevlé vilagtol, mert a problémakkal valo megkiizdés kozben
fejlédik problémamegoldd készségik és ezzel tanulasi
képességlik is. Az iskolaban foglalkozni kell az 0Osszes
tarsadalmi problémaval, a szegénységtdl kezdve, az erfszakig,
a lelki betegségektdl a traumatikus Tlelki sérilésekig.
Beszélni kell a terrorizmusrdl, a haborudkrdl, a vallasokrol és
helyet kell adni annak, hogy a gyerekek is elmondjak
tapasztalataikat.

Mindebbe be kell vonni az iskolai gyerekek sziuleit is, ezzel
is erdsitve a nagyobb kozosség és az iskola kapcsolatait. Nem
elég, ha a szilok eljonnek a szil6i értekezletekre. Be kell
vonni O6ket a k6z6s gondolkodasba, a tervezésbe is.



Egy 1igazi kozosségben a tagoknak nem csupan ko6zos
érdeklddésik, feladatuk és céljaik vannak, hanem kozos az
életik és ontudatuk. A kozosség nem zart, hanem befogadé, és
nem apol ellenségképeket. Elfogadja tagjai egyéni
kiilonb6z6ségét, nem akarja 6ket egyformasagra kényszeriteni. A
vezetés és a felel6sség megosztott, mindenkinek van szava a
koz0sség feladatainak meghatarozasaban és abban, hogy ezeket
hogyan lehet a legjobban elérni;a kozO6sségen beliil nincsen
harc hierarchikus pozicidék elérésére. Erre van ma nagy
szikség.
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