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Bevezetés

Két korabbi irdsomban széltam arrdél, hogy miként lehetne
beszélgetéseink kulturajat megujitani. Azdéta azokat az
elveket, amiket ott leirtam eredményesen hasznaltuk, amikor
egy munkacsoport keretében megszerveztik egyesiiletink elso
konferenciajat 2018 marciusaban. Itt most ezért szeretném
ebben az irasban megfogalmazni a legfontosabb elveket, amiket
a gyakorlatban is sikeresen kiprébaltunk. Az eredeti irasokhoz
ennek a szovegnek a koOzepén két link vezet. Mindenkit
biztatok, hogy ezek alapjan igyekezzen dolgozni!

Miért talalkozunk?

 Hogy egyutt dolgozzunk

- Hogy egymas ismereteit, tapasztalatait kicseréljik
= Ezeket felhasznalva megoldasokat talaljunk

» Alapos j6é dontéseket hozzunk

Mi egy jo6, vilagos dontés?

= Amiben minden ismeret és tapasztalatot felhasznalunk.

» Megértjuk, hogy miben is all a probléma

 Megértjik, hogy mi egy igazi megoldas (soha nem
végleges)

Mit igér a ,Hatékony demokratikus csapatmunka“
vilagos rendszere

= Mindenki ismeretei és tapasztalatai felhasznaldsra
kerulnek.

= Ahol mindenkit meghallgatnak

= A csapatmunka médszerei miatt ezeket O0ssze lehet épiteni


https://www.demokratikusneveles.hu/blog/foti-demokratikus-csapatmunka/
https://www.demokratikusneveles.hu/blog/foti-demokratikus-csapatmunka/

A demokratikus beszélgetések filozofiai alapelvei
A folyamat 1épései részletesen

Vildgos dontések

A rendszer biztositja, hogy minden informacid
feldolgozasra keriljon

« A folyamat soran kideridlhet, hogy milyen informaciodk
mennyire hasznosak

= Egy kreativ folyamat soran egy megoldasra jutunk, amely
mindenki szamara mikodni fog!

»Egy ellenérv arra mutathat, hogy valami fontos
informacid hianyzik

- Egy ellenérv oda vezethet, hogy a megoldasi javaslat
jobba lesz.

Miért miikodik ez?

A legjobb szandékok ellenére az emberek hajlamosak arra,
hogy a masik mondandéjara reagaljanak

» Megprobaljak egymast meggy6zni, mikdzben azt gondoljak,
hogy nekik van igazuk a masikkal szemben.

=Ezzel szemben a ,Hatékony demokratikus csoportmunka“
rendszere azt célozza, hogy ne tudjanak az emberek
rogton reagalni, hanem arra legyenek kényszeritve, hogy
meghallgassak a masikat.

»Igy jobban lehet 14tni mindenki teljesitményét,
mindenkit jobban meghallgatnak és pozitivan értékelnek.

= Mindenkinek nagyobb befolyasa lesz az egész folyamatra.

» Nem kell ,harcolni” ahhoz, hogy meghallgatasra kerilj.

- Kbnyebbé teszi azt, hogy valtoztassal a nézeteiden, a
nélkil, hogy az az érzésed lenne, hogy vesztettél

- Egy kultudrat teremt, ahol lehet tanulni és épitkezni.

= Az elért dontéseket mindenki képviselni fogja.
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