Egyesiiletink alapelveili -
javaslat a 2016-0s
kozgyililésnek

januar 30, 2016
(Javaslat a gyllések, a gylilésvezetés szabalyaira — vitaanyag
az egyesilet 2016-o0s kozgylilése elé)

1. Miért van erre a dokumentumra sziikség?

Meg kell tanulni ezeket a szabalyokat! Nemcsak a gylilések
vezet6inek, az egyesllet tisztségviseldinek, hanem minden
tagnak! Csak ekkor nem fog eldéfordulni, hogy igazsagtalansdagok
torténjenek, vagy a tagok egy kis csoportja a gyldléseket sajat
érdekei érdekében befolyasolja! Ennek a dokumentumnak az
ismerete segit abban, hogy ne bonyolddjunk felesleges vitakba
eljarasi kérdésekrél, hanem a tartalomra tudjunk koncentralni,
amikor 0sszejovink!

2. A gyiilések alapelvei:

= Valakinek iranyitani (moderdalni, facilitalnia) kell a
gylléseken a megbeszéléseket és fenn kell tartania a
rendet. (..ez természetesen valamikor akar feleslegessé
is valhat..)

» Az egyeslilet minden tagjanak joga van javaslatokat tenni
és azokat megbeszélni a tobbi résztvevivel, és dontésre
vinni a javaslatukat

A résztvevbknek megegyezésre kell tudni jutni azzal
kapcsolatban, hogy hogyan cselekedjenek

= A tagoknak meg kell érteniiik, hogy a tobbség dont és
irdnyit, de a kisebbségek védve vannak, beleértve ebbe
azt, hogy elmondhatjak véleményiket és szavazhatnak.

3. Egyesiiletek lehetséges miikodési modjai: tekintélyelvii vagy
demokratikus


https://www.demokratikusneveles.hu/blog/egyesuleti-alapelvek/
https://www.demokratikusneveles.hu/blog/egyesuleti-alapelvek/
https://www.demokratikusneveles.hu/blog/egyesuleti-alapelvek/

Egy demokratikus tarsadalomban szamos szervezet mikodik
onkormanyzatként. Az allam elismerte alapszabalyunkat, amelyet
agy irtunk, hogy az megfeleljen a fennalld torvényeknek. Ezen
tdl azonban szeretnénk gyldléseinket uUgy tartani és vezetni,
hogy azok jél szolgaljak az lgyet, amit magunk elé tdztink.

Elutasitjuk azt, hogy egy szervezet tekintélyelvien mikddjon.
Ez alatt azt értjuk, hogy csak egy kisebb csoport vagy
egyetlen egyén rendelkezik igazi hatalommal. Ekkor fordul elé,
hogy ez a csoport vagy egyén minden dontést meghoz, a nélkil,
hogy ehhez a tagsag hozzatehetné a maga gondolatait.

A demokratikus szervezeteken belil, mint amit mi is 1étrehozni
igyekszink, az egyesilet tagjai maguk kormanyozzak magukat.
Egy ilyen szervezetben a valasztott tisztségviseldk, kizardlag
abban a korben hozhatnak dontéseket, amikben ezt a kozosség
rajuk bizta. Ezen a terlileten tdl minden dontést az egyesileti
tagsag hoz meg tanacskozas, mérlegelés utan. Ezért nagy
szikség van arra, hogy a dontéshozas szabalyait lerogzitsik.
Eqgy szervezet e nélkil konnyen csUszhat anarchidba. Ha minden
ember azt teszi ami szerinte helyes és nincsenek kozos
szabalyok, akkor az egész kbozosségnek nem lesz igazi
szabadsaga!

4. Demokratikus elvek az egyesiiletben

A demokratikus elvek alkalmazasa az egyesililetben a biztositéka
annak, hogy minden tag talentuma és képességei hasznosuljanak.

= Az egyesllet szavazassal elfogadja az egyesiletet
vezérlé dokumentumokat:
= alapszabdalyt
= az egyesuleti rendet
= az egyesilet célkitlizéseit
= a mikodési szabalyokat
»a gyllések, tanacskozadsok rendjét (ennek a
dokumentumnak a zard részét)

Ezzel biztositva lesz a tagok altali kormanyzas szikséges



feltétele.

= Az egyesilet vezetOit a tagok kozil maguk a tagok
valasztjak. Ha a megbizatds lejar, akkor a tag visszatér
a tagok soraiba. Nincs hatalmi hierarchia. A hatalom
megosztott. Minden tag betdlthet minden funkcidt, kivéve
akkor, ha ezzel kapcsolatban tobbség korldtozasokat
fogadott el.

= Minden egyesileti tagnak egyenld jogai és felellssége
van

A kOzOsen meghozott szabalyok érvényesiilnek, nem
pillanatnyi otletek. A meghozott szabdlyok mindenkire
kotelezOek. Ezek alkalmazasaban érvényesilnie kell a
partatlansagnak, a johiszemliségnek, az aranyossagnak.

= Ha valakit valamivel vadolnak az egyesiletben legyen az
egy tag, vagy egy tisztségviseld, akkor ezt egy
tisztességesen lefolytatott eljardsban kell kivizsgdalni
és tisztazni. Leirt szabalyok régzitik, hogy hogyan
lehet egy tisztségviseldt tisztségébdl elmozditani, ha
nem teljesiti kOtelességeit.

= Minden egyesiileti tevékenység a nyilvanossag eldtt
folyik, nem titokban. A tagoknak joguk van tudni, mi
tortént az egyesiletben. Részt vehetnek a gyliléseken
bepillantast kapnak az egyesiilet irataiba, megkapjak az
egyes bizottsagok, tisztségviselbék és az egyesilet
vezet6ségének megbeszéléseirdl sz61lo emlékeztetdket.

= Az egyesllet tagjainak joga van visszaadni hivatalukat,
vagy elhagyni az egyeslletet

Mindezek arra szolgalnak, hogy a tagok ne valjanak apatikussa!
Ne csak egy kis csoport végezze a munkat! Ez ugyanis
fesziltséget kelt és taplalja a tekintélyelviiség veszélyét. Ez
azutan tovabb fokozza a bizalmatlansagot és az
ellenségeskedést.

5. Miért legyen kézvetlen demokratikus
gylilésvezetés/gylilésvezeto?



A gyllések szabalyainak ismerete és azok id6érdl idOre valé
fellulvizsgdlata fontos. Hasonldan a kdzlekedési szabalyokhoz,

ezek

betartasa biztositja azt, hogy mint a kbézlekedési

szabalyok esetén a forgalom folyamatos 1legyen, Ugy az
egyesiletben is jél menjenek a dolgok, és kevés karambol
legyen.

Egy idO6ben egy problémaval foglalkozunk (napirend). Ez
segiti a gylilések gyorsabb lefolyasat.

» A napirend sorrendjéhez tartjuk magunkat.

Egy napirendi pont tdrgyalasa felflggeszthet6. Ha egy
napirendi pont felfliggesztésre kerul, a masik probléma
lezardsa utdn visszatérink hozza.

- A felflggesztésre akkor keril sor, ha a tobbség errdl

hataroz. Amennyiben a felflggesztésre sor kerul, akkor
ezen pont megvitatasa kerul a koOozéppontba. A
felfliggesztés utan elképzelheté, hogy az eredeti
javaslatot kiegészitjlik, elhalasztjuk, vagy egy
bizottsagra bizzuk.

Tagok, akik még nem szolaltak meg a vitaban, elényt
élveznek azokkal szemben, akik mar beszéltek.

Az elnok a megadott iddben megnyitja a gyldlést, és kér
mindenkit, hogy ezt tegyék lehetdvé. A jelenlevlbket
tiszteli meg azzal, hogy nem varakozik a késoOkre. A
tagok lelilnek és a beszélgetés megszlinik

Meghallgatjak azokat a tagokat, akiknek beszamolni
valdéjuk van.

Aki szolni akar jelentkezik, hogy a gyllésvezetd lassa,
de megvarja, mig felszélitjak.

A megbeszélés alatt nem beszélnek keresztbe.

A megbeszélésen a témanal maradnak, és nem elemzik a
tobbi tag motivacidjat.

A gylilésvezetd udvariasan figyelmezteti azokat, akik
megszegik ezeket a szabalyokat.

Mindenki igyekszik Ugy beszélni, hogy azt mindenki
hallja.

= A tobbségi dontések nem jelentik azt, hogy a kisebbséget



nem hallgatjuk meg. Elképzelhetd, hogy a legkdzelebbi
alkalommal 6k lesznek a tdbbség.

- Vitdas esetekben a Robert Rules of Order (Webster
Simplified) parlamenti szabalyait veszik figyelembe, ha
ezt egy egyesiileti megegyezés nem irta felul.

A gyllésvezetOnek részletesen ismernie kell a
gyllésvezetés szabalyait. A tagok 6t hibak esetén csak
akkor figyelmeztetik, ha a tévedés sulyos. Ha azonban a
hibaja valamelyik tag, vagy tagok jogait sérti, akkor
erre figyelmeztetni kell.

Vitas kérdések esetén a tagok kérhetik, hogy az adott
kérdésrdl titkos szavazas dontson. A titkos szavazas
biztositja azt, hogy a tagok szavazatukat uUgy adhassak
le, hogy ne érje Oket véleménylkért retorzié.

« A tagoknak joguk van egy tisztességes kivizsgalasra, ha
valamilyen tevékenységik miatt megvadoljak Oket.

Az egyesiilet tagjai minden tanacskozas emlékeztetdjét
megkapjak.

Az egyesilet tagjait tdjékoztatni kell idOben, ha egy
egyeslileti gyldlés napirendjére kerdl valami, ami
korabban elfogadott dontéseket eltérdol valtoztat.
Amennyiben valamilyen dontési javaslat barmely tag
jogait vonna el, akkor 2/3-o0s tObbségre van szikség.
(ilyen esetek pl., ha valakit elmozdit az egyesiilet
valamely tisztségbd6l, megvonja tagsagat, vagy elveszi
t6le a szO6t, vagy kizdrja a szavazashdl)

Senki nem kovetelheti azt, hogy olyan kérdésben, amiben
az egyesiuleti dokumentumok tobbségi dontést irnak eld,
hétharmados szavazast tartsanak.

6. Udvariassag, igazsdgossag, partatlansag és egyenldség.
2016 januar 30.
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