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5 napos intenziv tréning

A demokratikus nevelés gondolata természetes része a
demokratikus attitldnek. Kétségtelen és elengedhetetlen része
annak a szandéknak, amely a tarsadalmi kbdzmegegyezést a
demokratikus gondolkodasméd és gyakorlat talajan akarja
felépiteni. KoOnnyl beldtni, hogy csakis akkor gydkerezhet
kelld mélységben egy ember személyiségében az ilyenfajta
megkézelitése a vilagnak, ha az a gyermekkorban kezdhet
kifejlédni, ha az &athatja a személyisége fejlodését a
kezdetekt6l fogva.

Konnyld ezt belatni, de nehéz megvalésitani egy olyan
tarsadalmi kornyezetben, ahol mind makro, mind mikro szinten
korlatozottan &llnak rendelkezésre az ehhez sziikséges
feltételek. Magyarorszagon jelenleg a nevelés hivatalos
helyszineit egyfajta feudalis rend és gondolkodasmdd
képviseldivé és gyakorlati alkalmazédiva kivanjak tenni, amit
silyosbit az a sajatos torténelmi malt, amelyben az itt mikodd
tanarok és nevelOk szocializalédtak, s ami nem kedvezett a
demokratikus szemlélet és gyakorlat kialakulasanak.

Szerencsére sokak szamara vonzd mégis az a nevelési kornyezet,
klima, amely teret ad a demokratikus attit(dok kialakuldsanak,
és egyluttal az ismeretszerzés, készség és képesség fejlesztés
hatékony modjanak. Ugyanakkor sokak szamara ismeretlenek azok
a médszerek és technikak, amelyek segitségével a gyakorlatban
is megvaldsithatdak ezek a célok, de ami még ennél is
fontosabb, kevesen vannak, akik valaha 1is szembesultek az
ilyenfajta oktatasi, nevelési kornyezet és mikddési mdd rajuk
gyakorolt hatasaval.

Ez a tréning arra kindl lehet6séget, hogy a résztvevék a sajat
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bériukén tapasztaljak meg a demokratikus fejlesztési, nevelési
kérnyezet mindennapos hatasait. Lehetdséget teremt a pozitiv
és negativ hiedelmekkel vald szembesilésre az attitldbeli
kilonbségekkel, az ebbdl fakadd frusztracidkkal. Olyan
inkubdtorba helyezi a résztvevéket, ahol védett mddon
prébalhatjak ki magukat kilonb6z6 szerepekben.
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Modszer

A maximum 40 fds résztvevOi kor két vezetdvel egy demokratikus
iskolai modell szerint dolgozik egy héten keresztil.
Természetesen a szimulacidé tréning kornyezetét, mint
inkubatort egy gyakorlott tréner teremti meg, mig a specialis
fejlesztési, nevelési kornyezet kialakitasat egy szakértd
iranyitja. Mar a résztvevék kivalasztasanal is fontos szempont
a hatékony egyiuttmikddés feltételeinek biztositasa, de a
tréning-keret is folyamatosan ezt a célt szolgalja. A
résztvevlk négy szerepben, azok parhuzamos és valtott
hasznalataval lehetnek jelen a helyzetekben. Els6 szerep a
tréning résztvevOi szerepe, amely lehet6séget teremt a
folyamat teljes atlatasara, megélésére, befolyasolasara,
értékelésére. A masodik szerep a tanari szerep, aminek
keretében egy eldre megtervezett programot vezet végig a hozzd
jelentkezd tanuldékkal. A harmadik a tanuldi szerep, amely
alkalmat ad a masok altal felkinalt kurzusokon vald aktiv
részvételre. A negyedik a megfigyeldi szerep, amelyben a
tanuldsi folyamatot kilsd megfigyeldként kiséri valaki, hogy
aztan szamot adjon a tapasztalatairdél a tobbieknek.

Alapvetdéen két részre tagolddik az egylutt toltott idé.
Egyrészt a tréningre, amelynek keretében csapatépités, kozos
ismeretszerzés és élményfeldolgozas torténik. Masrészt a mini
kurzusokra, amelyek parhozamosan zajlanak a munkanapok egy
részében.



A varhato eredmények

Feltehetdéen a résztvevék szamos olyan ismerettel gyarapodnak
az demokratikus nevelés mddszere és gyakorlata tekintetében,
amikkel eddig nem rendelkeztek. Szembesilhetnek az eddigi

ismereteik érvényességével, hasznalhatésagaval, az
elképzelések és hiedelmeik tarthatdésagaval, vagy
tarthatatlansagaval. Megteremthetik a személyes

elkotelezO6désik valdodi alapjait. Tagabb és realisabb
kontextusban gondolkodhatnak egy demokratikus iskola
létrehozasanak feltételeirdl.

Ertékelés

A tréning soran folyamatos visszajelzési lehetéséget
biztositunk mind egyéni, mind csoportszinten. Haszndlunk
onelemzd technikakat épplgy, mint a folyamat kontroll alatt

tartasdra alkalmas eszkozoket. A tréning végén atfogé
személyes és kérdlives visszajelzésre lesz lehetdség.

(Ez a felhivas + oOtnapos program letolthetd (docx
formdtumban))

A korulmények

A program egy minimum hdrom csillagos szallodaban keril
megrendezésre. Valasztani 1lehet egy, vagy kétagyas
elhelyezést. A munkahoz kelld szamu, megfeleld
munkakdérilményeket biztositdé termek allnak rendelkezésre. A
szikséges kellékek, anyagok és eszkozok is biztositottak. A
teljes ellatds része a szalloda szolgaltatasi csomagjanak. Egy
lehetséges helyszin:

A részvétel feltételei

A részvétel ellzetes jelentkezéshez kotott. Jelentkezni az
egyesitlet honlapjan lehet, az erre kialakitott felileten. A
jelentkezéshez kérink mellékelni egy roévid bemutatkozast, és



egy program tervet. Ez utébbinak azt kell bemutatnia, hogy a
mit és hogyan tanitana meg 6-12 f6 feln6ttnek 1 (max. 3x1)
oraban. A programvezetdk — a hatékony csoportmunka érdekében —
a jelentkezdkbdl maguk valogatjak o0ssze a csoportokat, igy
elképzelhetd, hogy valaki nem az idO6ben legkdzelebbi csoportba
keril be. A jelentkezés elfogaddsa utan a jelentkezés
véglegesitése az eldleg befizetése utan valik véglegessé.

A program dija

egyagyas elhelyezés esetén: ,- Ft (eldleg: ,- Ft)

kétagyas elhelyezés esetén: ,- Ft (eldleg: ,- Ft)

(A trénerek nem kérnek dijat a munkdjukért. A részvételi dij
csak a szallodai, étkezési és egyéb koltségeket tartalmazza.)

A tréning vezetdi: Foti Péter és Kristof
Péter

Elozetes jelentkezési lap azoknak, akiket
érdekel a tréning:



