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Nagyon gyakran megtorténik, hogy amikor a tanulédk
szabadsdgarol, vagy onalldosagarél beszélink, hogy
osszekeverjik a strukturdkat az ellendrzéssel. Most szeretnék
elmondani néhany dolgot az altalunk mikdédtetett d6nigazgaté
tanuld kollégium tapasztalataibdél. Tézisem az, hogy nekiink
felndtteknek tamogatnunk kell a gyerekeket, hogy azok 6nallod
emberi lényekké valjanak, akik egy j6 életet tudnak élni,
(amely magaba foglalja az erkodolcsi, a tarsas és az okoldgiai
dimenzidét), amit maguknak teremtenek. Nekink kell biztositani
strukturakat, amelyekben 06nallékka valhatnak. J6 struktirak
pedig csOkkentik az ellendérzést.

Az o6nalldésag idealjarél szamos filoz6fusnal talalunk
irasokat. Ennek ellenére tudjuk, hogy az oktatas gyakorlataban
sokszor az oOonallésag tiltas ala kerul (az iskola ,rejtett”
tanterve). Az iskolazds struktdrai, mint az osztalyterem, a
tanarok altal meghatdrozott o6rarend és tanitas, a feln6ttek
megalkotta szabalyok, az iskolaépliletek maguk megakaddlyozzak
az onallésagot. Mindezek a fiatalokat csak ellendrzik.

Ennek ellenére az emberi életnek vannak mds struktirai is.
Valdjaban szinte lehetetlen egy struktirdk nélkili életet
élni. Vannak rutinjaink (struktdraink) arra, hogy hogyan
kezdédik egy nap - felkelink, tussolunk, feloltozink,
reggelizink. Mas struktirak a napi munka kordl alakulnak ki —
a napi wutazas, e-mail-ek megvalaszoldsa, részvétel
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megbeszéléseken, és 1igy tovabb.

A Taoistaknak van egy j6 felfogasuk a megfeleld struktirak
jelentdségér6l. Azt kérdezik, hogy mi egy Uvegpohar értéke? A
pohar egy lures, merev, atlatszo, és tartos struktldra. Az
uressége fontos, mert eldonthetjik, hogy tesziink bele egy
poharnyi vizet, vagy tejet, sort vagy dzslszt. Ha a pohar tele
lenne, mondjuk cementtel, akkor nem volna hasznos, mert nem
tudnank bele semmilyen folyadékot tolteni. A pohar liressége
vezet ahhoz, hogy hasznos legyen. De arra is szlikségink van,
hogy a pohar merev legyen, mert igy tartani tudja a
folyadékot. Ha papirbdél 1lenne, akkor a papir struktirdja
osszeomlana a folyadék hatasa alatt, és a folyadék kifolyna.
Megallapithatjuk, hogy a hasznossaghoz szikség van valamiféle
merevségre 1is.

Az atlatszdésag hasznos, mert a tanulé és mdasok latjak, hogy
mi van az Ulvegben, amire szikség van ahhoz, hogy megfeleld
tamogatast és kihivast talaljanak a tanuldk. Végul fontos a
tartéssag Egy vékonyfald pohdr tartdésabb, mint egy vastag
fald, mert jobban elviseli a hO6mérsékleti ingadozast (ha
emlékszel erre tanulmanyaidbdl) Vastag falu lvegek (amelyeknek
tdl sok struktdrajuk van) nem elég tartdsak ahhoz, hogy
elviseljék a valtozasokat. Amire sziikségink van az az, hogy
céljaink elérését minimdlis struktirdk tamogassak. Vastag
struktirdk tulzottan sok korlattal nem jol birkdéznak meg a
kiilonb6z6séggel. A mi tartalomtél filggetlen struktirank értéke
abban van, hogy hasznalhatjuk d6ket a 7 évestdél a 70 éves
korig.

Mindezek a strukturdalis aspektusok jellemzik azt, ahogyan
megprobaljuk segiteni azt, hogy fiatal emberek autondm
személyiséggé valjanak, és képesek legyenek egy jo életet
élni. Ezeket a strukturakat olyanoknak szeretnénk 1atni,
amelyek elkerilik az alkalmatlan ellen6rzést. Struktirak,
amelyek koOorbekeritenek egy Urességet felszabaditjak a
fiatalokat: az iskolai strukturak ellenérzik Oket. Mi
szeretnénk, amennyire csak ez lehetséges felszabadité, hasznos



struktlirdkat teremteni.

Onigazgaté tanulé struktirak

Az ,0Onigazgaté Tanuld Kollégium” szémos programot futtat
Angliaban és tamogat mas szervezeteket Kanadaban,
Finnorszagban, Izraelben és Svédorszagban. Amirdl most
beszamolok az a ,South Down” Tanuldé Kollégium Brighton-ban.

A projektben 12 11 és 16 év koézotti tanuld vesz részt, akik
azt valasztottak, hogy nem mennek iskolaba. A program hétfotdl
péntekig reggel 9 és délutan 1 o6ra kozott folyik. Amikor a
tanuldék csatlakoznak, harom strukturaval talalkoznak

1.Tanuldsi megallapodas. A tanuldk segitséget kapnak, hogy
megalkossdk sajat tanuldsi céljaikat, életlik iranyat.
Felteszik nekik a koOvetkez6 0t kérdést:

» Hol voltam eddig— mi volt eddigi életem tapasztalata?

= -Hol vagyok most — milyen ember vagyok, miro6l
gondoskodom, mi érdekel, miben vagyok jo, stb. ?
- :Hova szeretnék eljutni — milyen életet szeretnék

folytatni, milyen munkat szeretnék végezni, milyen
tanulasi célokat szeretnék kitlizni magam elé?
= -Hogyan fogok eljutni oda, ahova el akarok érkezni -
hogyan fogom megtanulni azt, amit meg akarok tanulni?
 :Honnan fogom tudni, hogy megérkeztem — hogyan fogom
mérni az eldrehaladasomat és fejlodésemet?

2. Tanulo csoport. A tanuld egy csoporthoz kapcsolédik, ahol
o0t masik tanuld és egy felndétt (a tantestilet tagja), mint a
tanulads segitdje mikodik egyltt.

3. Kozosségi gyililés. Minden reggel 9 drakor talalkozik a
kozosség. A program elején ekkor allapodnak meg a szabalyokban
és munkamodszerekben (amelyeket késObb a kézosségi gyliléseken
moédositani lehet.) A gyliléseket rotdcidés rendszerben a
koz6sség tagjai vezetik, beleértve a felnb6tteket is. Az a
személy, aki a gyllést vezeti egyben felelds aznap a munka



végeztével minden el legyen ramolva. A rotacids rendszerrel
biztositjuk azt, hogy egy ember ne foglalhasson el hatalmi
pozicidét. Barki barmilyen dolgot javasolhat a gylléseken, és
ezek a gyllések altalaban rovidek.

A hétfdéi kozosségi gyllés utan minden csoport talalkozik és
atgondolja, hogy ki mit szeretne a heti dratervébe felvenni az
adott hétre. Oratervek léteznek, tehdt és ezek is adnak egy
struktdrat. Ugyanakkor eltérden a legtobb iskolatol a gyerekek
maguk alkotjak meg sajat draterviket, és a stab tagjai kovetik
a tanulodokat. A kOzosség ezutdn Osszegzi az igényeket, és
kiosztja a termeket, a szamitdgépeket és igy tovabb.

Minden d6ratervet lemdsolnak, és mindenki kap egyet a sajat
tervébdl, mig egy kiflggesztésre keril, hogy igy mindenki
tudja, mit csindlnak a tobbiek. A stdb oOratervei is
kiakasztdsra kerilnek. A stab idejének legnagyobb részét
négyszemkdzti munkadval, vagy kis oOnkéntesen 06sszeallt
csoportokban végzi. A tanuldk maguk szervezhetnek
latogatasokat a kozponton kivilre is.

Minden pénteken taldlkozik a tanuloécsoport, és visszatekint a
hétre. A tanuldk megvizsgaljak, hogy mennyire valt be, amit
tanulni akartak és mennyire voltak hasznosak a tevékenységek.
Gyakran el6fordul, hogy nem tartottak magukat — néha jé okbdl
— a tervhez, és ebbdl kdovetkeztetéseket vonnak le hogy mire
kell tobb id6t szanjanak a jovOben. Néha ezeken az
osszejoveteleken a felmerilt problémakat beszélik meg. Minden
tanulénak van egy megadott ideje, és arrdél beszélhet, amit 6
fontosnak gondol. A felndtt kisérdnek az egyik feladata, hogy
biztositsa, hogy mindenkinek igazsdagosan legyen ideje a
megbeszélésen.

A pénteki gyliléseken minden tanuldénak lehet6sége van arra,
hogy atgondolja, hogy mit csinalna ugyanugy, és mit csinalna
masképp a kovetkez6 héten az elmult héthez viszonyitva. A
legtdobb gyerek valtoztatja az tantervét, valtozasaiknak,
fejldédésiknek megfeleldéden. Mi arra kérjuk Oket, hogy



vizsgaljak folil, hogy vajon a kezdetben maguk elé tlzott
tanulasi célkitlizéshez képest hogyan is allnak. Természetesen
a célok valtozhatnak az iddével, és a szerzO6dés mdédositdsara
mindig van lehet6ség. Ezzel egyutt a megallapodas egy
szerz6dés a csoport tobbi tagjaval, uUgyhogy a médositasi
igényt a csoport felé az egyénnek jelezni kell.

Mindezek a struktdrak azért 1éteznek, hogy maximalis
szabadsagot adjanak a tanuldknak. Azonban a kO6zdsség eszméjét
komolyan vessziik és A.S. Neill kilonbségtétele a szabadsag és
a féktelenség kozott komoly jelentdséggel bir szamunkra.
Neill-t felidézve ha a sajat bicikliddel szeretnél biciklizni,
és ezzel nem vagy senkinek dtjdban, akkor ezt természetesen
meg szabad tenned. De ha valaki mas biciklijét veszed el annak
engedélye nélkil, és behajtasz a tobbiek kozé, akkor ez
féktelenség, ami nem megengedett. Alapvetden szikségink van
szabalyokra, amelyek megmondjak, hogy mi az ami megengedett és
mi az ami nem. Mas hasonld tanuldé kézosségekkel nekiink is kell
foglalkozni azzal, ha valaki megszegi ezeket a szabdlyokat.

KOVETKEZTETES

Az emlitett strukturak

- Ures — a tanuldsi megéllapoddsok, a kbézdsségi gyiilések,
a tanuld csoportok, a tanuldsi tervek azzal telnek meg,
amit a tanuldk kivannak

» Merev — rogzitettek, hogy a tanuldok tudjak, hogy hol
vannak

- At14tsz6 — a tantervek mindenki szdmara lathatok. (Staff
are transparent in their views.)

= Tartés — A vékony/hajlékony strukturdak elegendé
tamogatast biztositanak a tanuldknak, anélkil, hogy
feleslegesen korlatoznak O&ket

A struktdrak segitik, hogy a tanuldk kibontakoztathassak
onallésagukat a kozosségben. Kapcsolataink segitségével valunk
teljes koérben mikddOképes emberré. A mi modellink az 6nallésag



a kozosségben elkerili a merev individualizmust, és e helyett
segit a fiataloknak, hogy a kozOsség strukturait hasznalva
fejlesszék kapcsolataikat és tanuljanak.

Forditotta: Féti Péter

Video a youtube-on a Self Managed Learning College-rol, angol
nyelven.



