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El0sz6

A XIX. szazadban altaldnossa valo kozoktatdst, és az
alkalmazott iskolai modellt elsOsorban azzal a céllal hoztak
létre, hogy a felnovekvd generacidok képesek 1legyenek
kiszolgalni az iparosodd tarsadalom munkaerdpiaci igényeit. A
vildg azéta sokat valtozott, féként Eurdépéban, és Eszak-
Amerikaban a hangsuly a mez6gazdasagrdol, és az iparrél a
szolgaltatds felé tolddott. Az Uj tarsadalmi berendezkedés
eltérd ismereteket, és képességeket igényel tagjaitol, mint
tette azt kétszaz évvel ezelétt. Ennek ellenére Ggy latszik,
maga az intézmény modszereiben, a kozvetitni szandékozott
ismeretek, és képességek tartalmaban, illetve alapvetd
hozzaallasaban szinte mit sem valtozott. Dolgozatomban egy
olyan iskolat szeretnék bemutatni, amelyrd6l mégis ugy
gondolom, rendelkezik szamos olyan valasszal, melyeket a mai
kozoktatdasunkban keresiink, keresniink kellene.

A kovetkezdkben bemutatom a reformpedagdégiai mozgalom egyik
nemzetkozi hir(i, de itthon kevésbé ismert alakjat, A. S.
Neillt, és az altala alapitott angliai Summerhill iskolat.
Neill, és gondolatainak rovid ismertetése utan attérek az
iskolalatogatasom alkalmaval 1latottak leirasara, majd a
megtapasztaltak alapjan kiulonb6z6 szempontok mentén (mint
demokratikus nevelés, tanulds, szocialis fejlddés)
megfogalmazom sajat észrevételeimet is a ma magyar iskolaja
kapcsan. Végul megkisérlem a megismert gyakorlat eldnyeinek


https://www.demokratikusneveles.hu/blog/bencz-daniel-szakdolgozat/
https://www.demokratikusneveles.hu/blog/bencz-daniel-szakdolgozat/
https://www.demokratikusneveles.hu/blog/bencz-daniel-szakdolgozat/

egy itthon is hasznosithatdé korét azonositani.

,A tanar, aki osztalyat a bintetésektdél valdo félelemmel
kormanyozza, a gyereket ellentmondasos viszonyba taszitja a
tarsadalommal. Tanithatja a gyerekeket pontossagra az
aritmetikan keresztiil, a gondolatok kifejezésére az olvasason
keresztiil, de nem tanithat neki tarsadalmi feleldsségtudatot a
torténelem tanitasaval, azt akarvan bizonyitani, hogy a
kéztarsasag jobb, mint az oOonkényuralom, ha az osztalyteremben
nem kéztarsasag van, hanem 6nkényuralom.” /Homer Lane/

Bevezeto

Mi az, hogy ,iskola”? Mi a célja, miért jott 1étre, és mi mai
feladata? Kik jarnak oda (ha bejarnak, és nem ott élnek
esetleg)? Ha egy pillanatra megallunk, és valdban,
elgondolkozunk ezeken a kérdéseken, lathatjuk, hogy a valasz
korantsem egyértelmi. Néhany példat mégis hoznék a lehetdségek
kozul:

Az iskola arra vald, hogy legyen valaki, aki vigyaz a
gyerekekre, amig a szildk dolgoznak.

Az iskola az a hely, ahova a gyermekeinket azért jaratjuk,
hogy elsajatitsak az an. alapmliveltséget.

Iskola mar régen van, én is jartam, és a gyerekeim is fognak,
mert ezt szoktuk meg, és ez a torvény.

Az iskola a szocializacid szintere, és legfbébb célja a tudatos
allampolgarok nevelése.

Az iskola a munkaerdpiac leendd igényeinek kielégitésére
késziti fel a felndvekvé dolgoz6 generacidt.

Ezek a valaszok a maguk médjan mind helytalldéak lehetnek.
Lathatjuk a bennik rejld diverzitast, az itt fel nem tlntetett
valaszokkal egyltt azok potencidlis sokszinliségét. Mi itt,
(Kozép-)Eurdépaban — néhany kivétellel — mégis e valaszoknak
csupan egy szlUkitett csoportjat tekintettik, és tekintjik ma



is validnak, melyre agy szokas hivatkozni, hogy a ,porosz
(6rokségl) iskola”. Ennek legfobb ismérveit mindenki a sajat
emlékeibdl, és tankonyvekbdl egyarant ismerheti.

Noha ismerjik e gyakorlat jellegzetességeit, mégis probaljunk
egy pillanatra rdatekinteni friss szemmel, mintha soha nem
talalkoztunk volna vele kordabban. Ehhez szeretnék egy kis
segitséget adni a teljesség igénye nélkil ebben a rovid
bekezdésben: A tanterv a megfeleld szervezeti szintek
(minisztérium, iskolavezetés, stb.) &altal meghatarozott,
minden diakra kotelezd. Az iskola diakjait korcsoport szerint
ugynevezett osztalyokba soroljak. Az osztalyok kozosen, és
kotelez6 jelleggel latogatjak a tandrakat, ahol altalaban
padsorokban llnek, az (lésrend szerint, arccal a tanar felé,
és ahol a részvételt, és a felkésziltséget Un. osztalyzatokkal
értékelik. Akar érdekli 6ket, amit tanitani igyekszenek nekik,
akar nem, az elmélyilésre (vagy ,tulélésre”) 45 perc all
rendelkezésiikre, mely alatt sokszor hazi feladatot is kapnak,
ezutan a csengé megallitja Oket, és Uj tipusu tevékenység
megkezdésére szolit.

Vegylik észre ennek a gyakorlatnak az esetlegességét, mely a
fent felsorolt kérdésekre adott sokféle valaszbdl latszdlag
onkényesen (vagy ha tetszik, a tapasztalatokra, és
hagyomanyokra alapozva) valogat. De valdban ez az egyetlen
,helyes” valasz? A kérdés természetesen nem Uj, és egyaltalan
nem télem szarmazik. A kilénb6z6 reformpedagdgiai mozgalmak
mar egy évszdazaddal ezeldtt feltették, és sokféleképpen
feleltek is ra. Steiner, és Montessori munkassaga az érdekl6dd
laikusok szamdra is tobbé-kevésbé ismert, de ennél joval
szinesebb a paletta.

Jelen dolgozatban egy hasonldan értékes, de sajnos kevésbé
ismert gondolkoddé, és tanar munkdjat, illetve annak
eredményét, a Summerhill iskolat szeretném bemutatni, amely e
dolgozat irdsa elétt egy évvel lnnepelte 90 éves fennallasat,
és amely ugyancsak érvényes, és véleményem szerint igen
produktiv médon valaszolja meg eredeti kérdésinket: mi az



iskola, és mi a feladata?

Summerhill gondolatat a részletes bemutatas elétt megkisérlem
ugy osszefoglalni, mint egy, a porosz rendszertdl eltérd
értékpreferenciat, amely a gyakorlatban is megmutatkozik. Amig
egy ilyen képzeletbeli listara az utdbbi esetében a kovetkezé
szavak kerulhetnek: fegyelem, pontossag, koételességtudat,
engedelmesség, az utdébbira ezeket irhatjuk: szabadsag,
oniranyitottsag, egyéni feleldsség, részvétel, egylittmlikodés.
A dolgozat irasa soran én vallaltan az utdébbi értékrendszer
szemsz6gébdl vizsgalddom, és azt igyekszem bemutatni, milyen
eldnyei szarmazhatnak a ma iskolajanak ezek gyakorlati
figyelembevételébdl.

Nem véletlen a cimvalasztas: ,..gondolatok egy iskolalatogatas
kapcsan”: a célom nem csupan bemutatni Summerhillt. Az ott
latottak, és a korabban oktatasrél tanultak és tapasztaltak
alapjan a dolgozatban sajat véleményemet is megfogalmazom a
targyalt kérdésekben.

Mért Summerhill?

Pszicholdgushallgatoként, amikor még csak keveset tudtam a
pszicholdgiardél, mint kozépiskolai szaktantargyrol, az volt a
szandékom, és az elképzelésem, hogy a tandérat nem explicit
ismeretatadasra, hanem elsdsorban valdédi pszicholdgia
,o0ktatdsra” szeretném felhaszndlni. Nem adatokat,
definicidokat, és szamokat tanuld, rendezett padsorokban Gld
didkokat képzeltem magam elé, hanem olyan alkalmakat, amelyek
soran mindenki érdekes, és hasznos (hasznosithatd) formdban
taldlkozik mindazokkal az ismeretekkel, amelyeket a 1élektan
nyGjtani képes. Onismereti jatékokrél, szocidlis
készségfejlesztd feladatokrdol, vitacsoportokrdol &lmodoztam.
Hiszen ez a pszicholdgia lényege: Onmagunk, és tarsaink jobb
megismerése, elfogadasa, és fejlesztése.

Természetesen kémiat, és matematikat is lehet jatékosan, és
orémmel tanulni/tanitani, de melyik targy az, ha nem a



lélektan, amiben a legnagyobb teret kell(ene) engedni ennek a
fajta hozzaallasnak? Mikor lesz a gyerekeknek még egyszer
alkalma az iskoladt elhagyva, hogy szervezett, és ingyenes
moédon szakembertdl (és egymastol!) kapjanak segitséget
esetleges életvezetési problémaikkal, érzelmi életik
meghatdrozé kérdéseivel, tarsaikra vonatkozd kérdéseikkel
kapcsolatban?

Sajnos tanitasi gyakorlatom soran sulyosan csalddnom kellett.
Ennek az élménynek, és az e kapcsan feltord régi emlékeknek a
hatasara fordult a figyelmem az id6 kozben szinte véletlenil
megismert Summerhill iskola felé.

Alexander Sutherland Neill (1883-1973)

Az iskolaalapito életrajzat sajat koényvének (Neill, 1992)
szerkesztdi eldszava, illetve az iskolaldtogatasom alkalmaval
megtudottak alapjan foglalom Ossze.

Neill 1883-ban, hdrom évvel az iskolakdtelezettség altalanos
bevezetése utan sziletett a skét Forfarban, a helyi tanité
hdzaspadr gyermekeként. 0 maga is dolgozott tanitéként, és 25
éves koraban M.A. fokozatot szerzett angolbdél az edinburgh-i
egyetemen. Az els6 vilaghaboru kitdrésével szamos tanarnak is
be kellett vonulnia, igy katonai alkalmatlansdganak, és a
meglresedett igazgatdi széknek koszOonhetden 1914-t61 ebben a
tisztségben dolgozott tovabb. Ujité szelleme mar itt
megmutatkozott. Szintén ebben az iddszakban ismerkedik meg az
amerikai Homer Lane-nel, aki a kulonféle hatésagok kifejezett
tamogatasaval Dorsetben ,Little Commonwealth” néven — sajat,
korabban Amerikaban mar bedllt modelljét alkalmazva — olyan
iskolat mikoédtetett, ahol fiatalkori blnelkdvetdket,
utcagyerekeket gyldjtott egybe, hogy a feln6ttek koztarsasagat
mintdul véve egy valddi, oniranyitotta gyermek-kéztarsasagot
hozzon 1étre, ahol — akar az életben — semmi sem kdotelez6, de
nem is kovetkezmények nélkili. Neill gondolkoddsara ezen kivil
nagy hatassal voltak Maria Montessori, Sigmund Freud, és
Wilhelm Reich munkai.



1921-ben elhagyta Skociat, és a Drezda melletti Hellerauban
leendd feleségével kozosen megalapitottak elsd, nemzetkodzi
iskolajukat, mely késb6bb attelepiilt az osztrak Sonntagsbergbe,
majd Anglidba, ahol Neill leistoni maganbirtokan az iskola
Summerhill néven ma is toéretleniul mikdédik Zoe Redheadnek,
Neill lanyanak igazgatdsaval. Elveirdl, és a gyakorlatrél
beszél Neill Harry Aldous interneten is megtekinthetd
kisfilmjében (Aldous, 1964).

Az iskola

Bar Neill Summerhillt Homer Lane nyomdokain haladva eredetileg
,problémas gyerekek” szamara nyitotta meg, az eredményei olyan
biztatéak voltak, hogy az iskola hire hamarosan elterjedt, és
egyre tobbféle gyermeket, csaladot kezdett vonzani. Neill
alapvetd elveit, melyeket mai napig a gyakorlat szintjén is
megtaldalunk az iskolaban, az aldbbi felsorolasban igyekszem
osszefoglalni.

— Nem a gyereket kell az iskolahoz alakitani, hanem az iskolat
a gyerekhez.

— Az oktatas/nevelés célja onirdnyitotta gyermekek nevelése,
akik nem a nevelék akaratanak engedve, vagy a tarsadalmi
nyomas hatasara cselekszenek, hanem sajat dontéseiket képesek
meghozni, melyekért a feleldsséget is vallaljak. Az ilyen
gyermekb6l valik Neill szerint a boldog, kiegyensulyozott
felndtt.

— Felelds allampolgar abbdél valik, aki részt vesz a sajat
sorsat érintd kérdések megvitatdsaban. Valdban megérti, nem
pusztan elfogadja a (szlkebb, és tagabb) kbézosséget szabalyzod
irott, és iratlan torvényeket. Ennek kulcsa, és eszkoze a
valdban aktiv, és mindenki szamara nyitott iskolagyllés (lasd
Gyakorlat rész).

— Szabadsag nélkul nincs felelésség, és forditva. A
gyermekeknek a lehetd legtobb szabadsagot kell biztositani,
mert e nélkil nem fejleszt ki megfeleld feleldsségérzetet, és



féleg, nem lesz boldog.

— Az iskoldban barmilyen hierarchia csak annyiban lehetséges,
hogy a valasztott vezetdk (nem feltétlenil a tandarok)
utasithatjak tarsaikat (beleértve a tandrokat is!) a
hataskorikon belil (és semmi esetre sem azon kivil), illetve
emlékeztethetik kotelezettségeikre. Tul ezen senki nem
mondhatja meg a masiknak, mit, és mit ne tegyen. A hagyomanyos
iskoldban kialakitott blntudat, melyet a neveldk a
megfélemlités, és szamonkérés rendszerén keresztil
kialakitanak, a gyermeket a tekintélyhez koti, és igy gatolja
az onallésag kifejlodeését.

— Ebb6l addéddéan az egyetlen szabaly, ami nem vonatkozik a
tanarokra, a takarodd kotelezd id6pontja, ettdl fluggetlenil
mindenki egyenrangu polgara a kozosségnek, egyenld jogokkal.

— Tanulas nem csak (és nem feltétlenil) a tandran torténik —
»learning by doing”. Neill a jatéknak 1legalabb akkora
jelent6séget tulajdonitott, még viszonylag id6sebb korban is,
mint az akadémikus ismeretatadasnak. Illetve vallotta, hogy
nem kizardlag ezek az ismeretek értékesek, hanem az
elsajatitott készségek, képességek is!

— A gyermekkornak nem a lexikalis, hanem a tapasztalati
tanuldsrél, és onmagunk megismerésérdl kellene szélnia, ha
ezek biztositottak, a tobbi ,jon magatdél”, amikor ideje van.
Tovabba vallotta, hogy a nevelés nem korldtozédhat az értelmi
nevelésre, hanem az érzelmi fejlesztést is magaban kell
foglalnia.

— Nincs rossz gyerek, csak elhanyagolt, elutasitott gyerek,
szomoru, vagy megfélemlitett gyerek.

Mit jelent mindez a gyakorlatban? Summerhill bentlakasos
iskola, ahol a 60-80 diak (6-18 éves), illetve tanaraik egy
része lakik. Ez a modell tudomasom szerint Angliaban
lényegesen elterjedtebb, mint Magyarorszagon. Ennek abbél a
szempontbdl van jelent6sége, hogy Summerhill els6sorban



kozosség, akik egylitt élnek, és maguk alakitjak életuket.
Ennek egyik fontos eszkOze a hetente megtartott iskolagy(ilés
(general meeting), ahol a kozosség tagjai, mint egyenld felek
vesznek részt. Barmilyen kérdést lehetséges vitara bocsatani
kezdve a reggeli iddépontjatél egészen a kotelezéd
6ralatogatdsig. A vita vége szavazas, ahol mindenkinek,
beleértve a tanarokat is egyenlé, és egyetlen szavazata van.

Igy esett, hogy az egyik legelsd ilyen taldlkozdson a didkok
megszavaztak, hogy ne legyen kotelez6 o6rat latogatni, és ez
az6ta is valtozatlanul érvényben van. Ez talan a legfelt(inébb,
bar korant sem a legfontosabb kildénbség a ,hagyomanyos”
iskolakhoz képest. Tovabbi jellegzetessége az iskolanak, hogy
korcsoport szerinti bontds sincsen. Valdjaban nemigen l1éteznek
hagyomanyos értelemben vett osztalyok. A tandrdkon résztvevd
csoportok oOsszetétele tantargyrdél tantargyra valtozo a didkok
érdeklddése szerint. A szabad dralatogatas gondolata bar nem
t6le szarmazik, Neilltél sem idegen, mert, ahogy mondja, a
kier6szakolt fegyelem, és bintetés félelmet valt ki, ami
gydloletet szul. Summerhill nem errdl szél, éppen
ellenkezdleg. A tantestilet vallja, hogy legfébb céljuk
boldog, és kiegyensllyozott felnO6ttek nevelése.

Latogatasom

Miutan elhataroztam, hogy meglatogatom az iskolat, e-mailen
keresztil felvettem velik a kapcsolatot, ahol tajékoztattak,
hogy szivesen varnak a nyiltnapjukon (2011. Februar 21.,
hétfd). Summerhill a Londontdl észak-keletre, a tengerparthoz
kozel fekvé Leiston kisvarosban talalhatd, ide repilével, majd
két busszal jutottam el Ipswichen keresztil.

A nyiltnap programja reggel 9-kor kezd6dott, miutan minden
érdekl6dé regisztralta magat a fdébejarathoz kozeli
irodaépiuletben. Summerhill évrdl évre sok érdekldédét vonz,
ezért az iskola strukturdlja a latogatdsokat, és bizonyos
adminisztraciohoz koéti. Ez nem pusztdn egy iskola, hanem
kozosség is, ahol a tanarok egy része, és az 0sszes diak is



egyarant bentlakd, igy szamukra az intézmény egyben az otthont
is jelenti.

Mivel mindnydjan ismertik az iskolat, hiszen épp ezért
jottink, a szervezdk szikségtelennek talaltak, hogy altalanos
bemutatkozdssal, bevezetdvel raboljak az id6ét, rogvest kisebb
csoportokba osztottak a majd’ 6tven latogatdét, és egy-egy didk
vezetésével meg is kezdtik koérutunkat a birtok épliletein
keresztil.

A szép torténelmi féépillet mellett szamos kisebb szerviz-
éplilet helyezkedik el, ezek rendeltetésik szerint eltéréek:
tantermek, szalldsok, szerszamoskamra, szinhaz, stb. Ezek nem
a legmodernebbek, de kivaldan ellatjak a feladatukat. Kozottuik
tagas tér, zold, sportpalya, és még egy kis erd6 is tartozik
az iskolahoz. Ezen a teriileten él 60-70 diak 6 és 18 éves kor
kozott, és tanaraik.

A tdrank elsd részének hangsulyos pontjai a szaktantermek
voltak: mivészeti-, zenei-, barkdacs-, és nyelvi terem,
természettudomanyi labor, kényvtar, informatikai terem. Sajnos
tandorara nem latogathattunk el, érthetd okokbdl: az oOtven
latogatd egyrészt nem fér be egyszerre, masrészt nehéz
feltldnés nélkil beolvadniuk a 3-5 didk részvételével zajlo
orak menetébe.

Az iskola végigjarasa utan a program a ,Jazz Caféban”
folytatdédott, amely egy koézosségi tér, az egyik épllet ilyen
célra datalakitott padlastere. Itt fogadott benninket Zoe
Redhead, Neill lanya, aki maga is Summerhillbe jart iskolaba,
és apja haldla utan atvette az iskola igazgatasat. Iskolaja
értékrendjéhez hiven 6 sem kezd hosszu eldadasba, hamar teret
ad a kérdéseknek. Ezekbdl, és a rajuk adott valaszokbdl alljon
itt néhdny példa a sajat tolmacsoldasomban.

Kérdezz-felelek a Jazz Caféban

— Hogyan ,teljesit” az iskola? Bejutnak-e a gyerekek a
felsO6oktatasba?



— Nekiink nem az a célunk, hogy a gyerekekb6l akadémikus, vagy
akar diplomas valjék. Nem is ismerek ilyen statisztikakat (a
2007-ben végzettek kozil mindenki tovabbtanult az OFSTED (Brit
Oktatasfeliugyelet, Office for Standards in Education)
jelentése alapjan (OFSTED 2007)). Itt nem szeretnénk semmit
rakényszeriteni a gyerekekre. Az a célunk, hogy o6nallé,
felelbs, és szabad felnétt valjon beldlik.

— Barmilyen életkorban lehet jelentkezni az iskolaba?

— Tiz-tizenegy éves koruk utan a gyerekek csak nagyon nehezen
értik mar meg, mir6l is sz6l Summerhill, nehezen illeszkednek
be az iskola életébe. Addigra mar annyira megszoktak a
hagyomanyos iskola kétottségeit, hogy itt komoly nehézségeik
vannak. Altaldnos reakcié eqyébként a mds iskoldkbdl ideérkezd
gyerekeknél, hogy roévid idén beliil egészen megvadulnak, szinte
tombolni kezdenek, hogy kiéljék azt a szabadsag-sziikségletet,
amit addig elnyomtak benniik. Ez egy idbé utan csitul, és szép
lassan elkezdik megérteni, mit is jelent az itt kapott
szabadsag, és hogyan tudjak hasznalni.

— Ismert, hogy tobbszor tamadtak nehézségeik a hivatalos
szervekkel az iskola 0jitdé szelleme miatt, az
oktatasfeligyelet be akarta zaratni az iskolat. Mesélne errdl?

— Igy van. Az Oktatdsi Feliigyelet (OFSTED) évente vizsgdlta az
iskolat, és a legkiuldonfélébb kifogasokat emelte a
mikodésiinkkel szemben, mignem 1999-ben egy olyan jelentést
irtak, mely alapjan, ha nem valtoztatunk a szabad dralatogatas
gyakorlatan, hat hodénapon belil megvonjak a mikodési
engedélylinket. Nagyon aggdédtunk, mitévbk legyliink, végiul dgy
dontéttink, birdsagon tamadjuk meg a rendelkezést.

Mivel pénzink nem lett volna a perre (Summerhill bar
bentlakasos, és igy ,fizetés” iskola, hagyomanyos értelemben
nem szamit elitnek, sem eldkeldnek) dregdidakoknak irtunk a
helyzetrél, és kértik a segitségliket. Az igy Osszegylilt forras
mar elegendd volt a perkéltségre, melyre 2000-ben kerilt sor.



Kénnyen lehet, hogy elveszitettik volna a pert, ha véletlenil
nem deril ki, hogy az Oktatasi Fellgyelet egy kiilénleges
listajan, a ,Szoros Megfigyelés Alatt” listan szerepelliink,
amirél, bar kotelességlik lett volna, benninket elmulasztottak
tajékoztatni. Amikor erre fény derilt, megallapodast
ajanlottak, melyet mi elfogadtunk. Ennek értelmében ameddig az
iskola o6sszhangban mikdédik sajat célkitlzéseivel, nem
vonhatjak meg a mikodési engedélyt. Tovabba minden vizsgalat
alkalmaval flggetlen megfigyeldk 1is csatlakoznak a
vizsgaldbiztosokhoz, akik az 6 munkajukat ellenérzik. (Az
iskoldrdél, és a per torténetér6l a BBC jatékfilmet forgatott
(East, 2008), benne a hires, valdban megtortént eset
bemutatasaval, amikor a didkok ,atvették” a targyaldétermet, és
az altaluk megszokott mdédon szavazassal dontottek az OFSTED
ajanlatarol, ezzel is bizonyitva az iskola magas szinvonalat
az o6nallé, a hatalomtél nem fél6, hanem azt ismerni, és
feleldsen alkalmazni tuddé allampolgdrok nevelésében).

A beszélgetés végeztével déltdél kettd 6rdig ebédszinet
kezdddott, melyet eszmecserére, a varoska bejardasara, és
természetesen némi étkezésre hasznaltunk. KettOkor kezdetét
vette az iskolagyllés.

Iskolagyiilés

Az iskolagyllés (general meeting) Summerhill egyik meghatdrozé
jellegzetessége, a kozvetlen demokracia legfontosabb szintere.
Heti rendszerességgel keriul ra sor, és a kozOosség minden tagja
részt vesz rajtuk (noha ez nem kotelez6, mégis ritka, hogy
valaki elmaradna). Az iskola aulajaban gyllnek 6ssze a diakok,
és tanaraik. Formalitasnak kevés nyoma van, néhdnyan a lépcsdn
ulnek, masok a parkettdn, a fltétesten, de természetesen
vannak padok, és székek is, ha valaki arra vagyik. A hangulat
igen csalddias. A gy(ilést minden héten mésik didk vezeti. 0 az
egyetlen, aki nem szavazhat. Akar a parlamentben, itt is
vannak ellre ismertetett napirendi pontok, illetve tetszOleges
javaslatot, kérdést meg lehet vitatni. Az ulésekrél
jegyzOokonyv készil. Az Ulés rendjét mindenki tiszteletben



tartja. Fegyelmezni nem kell, mivel ha valaki elveszitené az
érdeklodését, nyugodtan tavozhat. A tapasztalat szerint ez
azonban ritkan torténik.

A témak igen valtozatosak, hazirend, koszt, kirandulasok, stb.
A kérdésben mindenkit meghallgatnak, akinek mondanivalédja,
javaslata van. Miutdn az 0Osszes észrevétel, és javaslat
elhangzott, az Ulés vezetdje ezeket szavazasra bocsatja, majd
0sszeszamolja a szavazatokat. Mindenkinek van szavazati joga,
mindenki csak egyszer szavazhat egy adott kérdésben, illetve a
szavazatok kozott nincs kilonbség (tanar, diak, igazgaté). A
tobbség dont, a dontés minden érintettre kotelezd érvényl. Az
érdekl6d6 az East Anglian Film Archive weboldalan, Harry
Aldous Osszeallitdsaban (Aldous, 1968) talal videé
osszefoglalot a gylilések menetérdl.

Az iskolagylléstdél filiggetlen esemény az an. Tribunal.
Esetleges személyes sérelmek esetén ezekkel elészor
ombudsmanhoz, egy id6sebb diakhoz 1lehet fordulni, aki
meghallgatja a feleket, és moderdtorként segiti a fesziltség
megoldasat. Ha ez nem elegendd, a kérdés tovabb keril a
Tribunal-ra, amely szintén egy gyldlés (ilyen csak ritkabban
van, ez alkalommal nem volt lehet6ségink részt venni). Itt az
egész kozosség szine eldétt lehet megvitatni a vélt, vagy valos
sérelmeket. Mindkét felet meghallgatjak, majd megvitatjak a
kérdést, és az ismertetett mddon dontenek egy megoldasi
javaslat, esetleg elmarasztalas mellett.

Az iskolagyllésen sajnos nem maradhattunk a végéig, csak
izelitdét 1lathattunk. Ez érthet6 is, hiszen 0Otven latogatd
jelenléte a nagyjabol hetven f6 részvételével zajld gylilésen
kissé zavardé, tovabbad nem minden kérdés tartozik a
nyilvdnossagra. Igy ismét &tvonultunk a jazz kédvézéba. Ezlttal
egy tanar fogadott benninket, és a mar Zoetdol megszokott
stilusban ,parbeszédbe” kezdtink. Itt csak egy kérdést emelnék
ki:

Széba kerilt az iskolai motivacidé. Hogyan motivaljuk a



gyerekeket, és hogyan zajlik ez az iskolaban? Azt mondta, az
egy nagyon fontos kulénbség, hogy beliulrdl, vagy kivilrél jon-
e ez a motivacid. Ha a gyerek fél, hogy rossz jegyet kap, hogy
,kihizza a gyufat” a tanarnal, hogy a sziilei nem lesznek vele
(a teljesitményével!) elégedettek, stb., akkor természetesen
elébb-utébb, igy, vagy ugy elkezd ,teljesiteni”, és akkor
mindenki o6ridl, hogy lam szép jegyeket hoz a Ferike! Egy 1idé
utan 6 maga is elhiszi, hogy neki erre van szliksége, és
mindenki boldog. Amirél megfelejtkeziink, hogy — ha mégoly puha
modszerekkel is — a félelem vezérelte tanulas, és 1igy
megszerzett tudas sajnos egyaltalan nem tartds, és a vizsga
utan kihullik a fejekb6l. Ezzel szemben az 6szinte érdeklédés,
és a tanulas, megismerés o6romével szerzett tudas tartods, és
alapos. Summerhillben lehetb6ségeket mutatnak a gyerekeknek, és
hagyjak, hogy abbdél valasszanak. Abban a pillanatban, hogy egy
6ra nem kotelezd, maris izgalmasabba valik, ugyanis a diaknak
az az érzése, 6 maga valasztotta.

Természetesen ezen kivil sok mindenrél szdé esett még, uUgy mint
a Sszabdlyok, a kozosségi élet kérdései, a korkiuldénbségek
hatdsai, dohdnyzas, szamos gyakorlati kérdés, és elvontabb
téma. Miutan végeztek az iskolagylléssel, Zoe, és néhany diak
is csatlakozott hozzank, mindnyajuktdl lehetett kérdezni. Mar
késé délutan volt, és én a latottaktél, hallottaktdél, és az
utazdstol meglehetdsen kifaradva tobbedmagammal Ggy dontottem,
lassacskan hazaindulok.

Summerhillr6l nagyon kellemes 0Osszbenyomasom alakult Kki.
Egyrészt maga a latogatasom volt remek élmény, 1atni, hogy a
megismert elvek, amelyekkel én is maximdlisan egyetértek,
valoban megjelenhetnek a gyakorlatban is, masrészt azt
tapasztalom, hogy akik kapcsolatba kerilnek az iskolaval, mind
hasonldé élményekkel tavoznak. Cikkek, konyvek, kutatdsok,
rovidebb, és hosszabb videdé riportok, filmek sora mutatja,
hogy Summerhill hiteles, és megérdemli mindazt a figyelmet,
amelyet a nemzetkOzi szakmdatdol, és laikusoktél kap. Az
iskolaban tapasztaltakrél, személyes élményeikrdl Féti Péter,



és Vekerdy Tamas is irt kO6zos, az interneten is megtekinthetd
beszamolét (Foti, 2011)

Ez volt tehat a latogatas torténete. A kovetkezbkben egy
szlkebb optikat hasznalva néhany gondolatot szeretnék kiemelni
Summerhillel kapcsolatban, melyek az ottjartamkor megismertek,
és megtapasztaltak alapjan fogalmazdédtak meg, és ezeket
atkapcsolni a ma magyar iskolajahoz. Ezek olyan
gondolatmenetek tehat melyben, ha lehetséges ilyen,
0sszehasonlitani igyekszem a két modell (Summerhill, és a
magyar kozoktatds tehdat) egy-egy elemét, mikozben sajat
konklUzidimat is bemutatom.

Summerhill, és a ,ma iskolaja”
,Summerhill demokracia”

Igy nevezik sajat énkormanyzé, demokratikus rendszeriket az
itt élék. Ez a kOzvetlen (azaz nem képviseleti) demokrdacia egy
példdaja. Célja oOsszetett. Egyrészt egy gyakorlati példéaja
Summerhill szabadsdgeszményének: ahhoz, hogy egy kozosség
egyszerre legyen mikodOképes, és biztositson szabadsagot is a
tagjai szamara, a kozosség tagjainak meg kell allapodniuk
bizonyos szabdlyrendszerben, melyet mindenki tiszteletben
tart. Igy az iskolai koéz6sség egy idedlis kilsé vilédg,
tdrsadalom modellje, annak kicsinyitett médsa. Igy jutunk el a
Summerhill demokracia masodik fontos funkciéjahoz, a
tdrsadalomban, a civil életben résztvenni képes, sajat, és
kozossége tekintetében feleldsen gondolkodé, tudatos
allampolgarok neveléséhez. Demokraciara nevelni nem lehet egy
oligarchikus, autokratikus intézményben, mint amilyen a
legtébb hagyomanyos iskola. Vajon milyen bizalma van a
tdrsadalomnak a sajat, demokratikusnak nevezett
berendezkedésével kapcsolatban, ha tagjait az intézményes
nevelés szakaszaban autokratikus korilmények kozé kényszeriti
életik elsd, legfogékonyabb 12 évében (6-18 éves kor kozott)?
LAz iskola nem demokratikus berendezkedésili, ezért nem készit
fel az életre egy igazi demokraciaban” — mondja FO6ti Péter



(Foti, 2009a).

Az itthon ismert didkdnkormanyzat intézménye a Summerhillel
valo oO0sszehasonlitdsban (és talan Onmagaban vizsgalva 1is)
sajnos igen messze van a demokratikus idealtol. A legtobb didk
semmilyen mdédon nem vesz részt az iskolai ko6zosséget érintd
dontéshozasban, noha elvileg erre (igen korlatozottan) volna
lehetdsége a diakonkormanyzati képviseldkon keresztiil. Ennek
oka részben, hogy nem is tudja, milyen lehetdségei, jogai
vannak, senki nem is bdatoritja ezek felkutatasara, a
részvételre, tovabba sidlytalannak érzi a diakénkormanyzatot
(Csipd, 2004). E tekintetben a didkdnkormanyzat természetesen
hibb képe a modern képviseleti demokracidknak, ahol az egyes
allampolgaroknak minimalis beleszdlasa van a ,nagypolitikaba”.
Mégis ugy gondolom, nem a megfeleld szemléletmdédot koézvetiti.
Sajat kozvetlen kozosségén belil (kerilet, falu, lakdékozosség,
stb.) az egyénnek sokkal nagyobb szerepvallaladsra lenne méddja
a kozosséget érintd kérdésekben, mintsem hogy polgarmestert,
és képviseldt valaszt négyévente. A részvételre, és sajat
életiket érinté dontések meghozatalara ma a kozdsségeknek, és
tagjaiknak taldn tobb lehetdségik van, mint valaha.

Summerhill gyakorlata eré6siti a diakokban a cselekvd, tenni
akaré, és képes allampolgari, civil szemléletmoédot,
feleldsségvallalasra biztat a sajat életiket meghatdrozo
dontések meghozataldban, amely meggy6z6désem szerint sokkal
produktivabb egyéni, és 0Ossztarsadalmi szinten egyarant.

A tanulas, és tudas fogalma Summerhill tiikrében

Amikor summerhilli élményeimr6l mesélek, beszélgetek
szakemberekkel, illetve leendd kollégakkal, gyakran merdl fel
a kérdés: ha a gyerekek nem jarnak érara, nem tanulnak semmit.
Mi lesz igy velik az életben? A kérdés jogos, ezért ugy
gondoltam, érdemes egy fejezetet szanni a tanulds témdajanak. A
kérdés els6 felére a valasz, hogy bar a legtobb didk
kozvetlenil a felvételét kovetbden valdban nem jar be az
orakra, élvezi az Ujonnan megszerzett szabadsdagat, mégis ezzel



egy idd utan felhagy, és elkezd d6rakat latogatni, igaz
egyaltalan nem jar minden Orara. FOleg azokat az érdakat
latogatjak, amelyek megfelelnek érdekldédésiiknek, kielégitik
kivancsisagukat, illetve iddsebb korban a felsloktatasba valé
bekeriléshez, valasztott szakjuk megkezdéséhez sziikségesek. A
kérdés mdsodik felére (ha nem jarnak 6rara, nem tanulnak
semmit) Neill gondolataval valaszolnék. Azt kérdezi, miért
gondoljuk, hogy ha nem tanitjuk a gyerekeket, akkor nem fognak
tanulni?

Valdéban: miért gondoljuk, hogy ha nem tanitjuk a gyerekeket,
akkor nem fognak tanulni? Sokszor elhangzdé valasz, hogy azért,
mert ,kicsik”, és nem tudjak, mi a ,jé” nekik. Bennem ilyenkor
valaszképpen tovabbi két kérdés fogalmazddik meg:

Az els6, hogy jarni, és beszélni is megtanulnak, pedig nem
jarnak ,séta-, vagy beszédérara”, akkor mast miért nem
tanulhatnanak meg ,maguktol”? Legtdébblinknek van sajat
tapasztalata arrol, vagy latta masokon (esetleg éppen
gyerekeken), milyen ereje van a valddi érdeklédésnek, sajat,
belilrél jové elhatarozasnak. Ha valakinek van lehet6sége, és
ideje azzal foglalkozni, amit szeret, rohamléptekben fejl6dik
az adott terileten, akar tanar, mentor nélkil is, ahogy azt
Sugata Mitra vizsgalata gyonyorlden demonstralta. Indiai
utcagyerekek szamara preparalt egy szamitdgépet Ugy, hogy azt
egy épulet falaba épitette, ahonnan csak az érintdképernyd
volt hozzaférhet6. Az iskolat nem végzett, irni, és olvasni
alig, vagy egyaltalan nem tuddé, és szamitogépet korabban soha
nem latott gyerekek hamarosan jatszani kezdtek a szokatlan
eszkdozzel. Hetek leforgasa alatt mar sokan bongészték a
vilaghalét. Mivel angolul egyikik sem beszélt, a gép nyelve
azonban angol volt, hogy képesek 1legyenek megérteni,
szotarprogramokat kezdtek hasznalni (!), melyeket maguk
talaltak az interneten (Mitra, 2007).

Legyen az barkacsolas, festés, drama, vagy fejszamolds, amit
gyakorlunk, abban jobbak leszunk. A gyerekekben hatalmas
természetes érdeklédés van a legvaltozatosabb teriletek irant,



melyek ugyanakkor igen messze esnek az iskolaban propagalt, és
kotelez6en oktatott teriletekt6l. Ha ezt az érdekl6dést nem
torjuk le mesterségesen, kevés segitséggel is nagyon sokat
képesek megtanulni. Es ez elvezet benniinket a kdvetkezd
kérdéshez:

Mib61l gondoljuk, hogy (velik, a gyerekekkel ellentétben) mi, a
nagy feln6ttek tudjuk, mi a jé nekik? ,Mélyen gylbkerezik
benniink az igény a gyerekek feletti gyamkodasra, ami gyakran
felesleges. A gyamkodas karos, és gyorsan lebonthatd. Amiért
nem tudjuk lebontani, az a félelem. Félelem, ami sziléi
aggodasbol taplalkozik. Nem hiszink abban, hogy a gyerek
tanulna, ha nem kényszeritenénk ra. Persze nem azt tanulna,
amit mi fontosnak tartunk, hanem azt, ami szamara fontos”.
(Fé6ti 2009b)

Szokas hivatkozni az altalanos miveltségre. Az ,altalanos
miveltség” azonban egyaltalan nem altalanos. Az iskolaban
kikOzvetiteni igyekezett tananyag messze felilmdlja a valédban
altalanos miveltséget. Egy kifejezetten miveltnek szamité
felndttnek vélhetéen fogalma sincs a ketontest-sz6 pontos
jelentésérol, nem emlékszik a masodfokl egyenlet megoldd
képletére, de még azt is megkockaztatom, hogy a Himnusz teljes
szovegét sem képes felidézni.

Ezzel szemben a valodban praktikus ismeretek kbozvetitésében,
kiilonos tekintettel a vitathatatlan jelentdségl idegen nyelvre
igen gyengén &llunk. Es akkor nem beszéltiink az egészségiigyi,
szexualis, (tényleges) allampolgari, pénzigyi, és egyéb
valdban hasznos, és gyakorlati ismeretek, és készségek
atadasardol (és szandékosan nem a tanitas szot hasznalom),
amelyre a legtobb iskola (nem beszélve a tantervrédl) érdemi
kisérletet sem tesz, mikbzben naivitds volna feltételezni,
hogy a szilbéktél azonban mindezek az ismeretek mindenki
szamara megbizhatdan elsajatithatdak. Meglatasom szerint a ma
iskolaja sulyos onellentmondasban van: a XIX. szazadban azzal
a céllal hoztak létre, hogy kiszolgalja az 1iparosodo
tarsadalom munkaerépiaci igényeit, és bar Nyugaton a hangsuly



az 1iparrol folyamatosan a szolgaltatas felé tolodik, a
tanulast hirdetdé intézmény maga mintha képtelen volna a
tanulasra, az ismeretek, és képességek kozvetitéséért felelds
iskola gyakorlatilag valtoztatas nélkil mlikédik mind a mai
napig. Ahogy Sir Ken Robinson mondja, ha elfogadjuk ezt a
paradigmat (az iskola a munkaerbpiacra ,gyart”), kbénnyen
belathatdé, hogy ami erre a célra jo volt tobb mint egy
évszazaddal ezelbdtt, az ma, egy uUj tarsadalomban mar elavult,
Uj modszerek, és hozzaallas sziikséges (Robinson, 2010). A
masik valasztasi lehetdséglnk, hogy elutasitjuk ezt a
paradigmat, mondvan az iskola nem lehet a piac jatékszere, nem
a munka vilagara készit. A kérdés azonban tovabbra is nyitva
all: ha ezzel elutasitjuk, hogy a jo iskolai eldmenetel a
sikeres karrier zaloga, akkor miért aggdédunk annyira
gyermekeink 1iskolai eredményeiért, és nem 1inkabb
személyiségfejlodésiikkel, és boldogsagukkal torédink?

Neill egy masik fontos kérdése, hogy miért gondoljuk, hogy a
gyerek nem tanul, amikor épp nem az O0ran Ul hatratett kézzel?
Természetesen ezt senki nem allitja komolyan, de valdjaban
mégis ugy érezzik, a gyerek ,nem csindl semmit”, amikor a
parkban focizik a tarsaival, a lehullé faleveleket bamulja,
vagy zenét hallgat a szinetben. Ilyenkor nem mérhet6, illetve
mérni nem kivant ismereteket szerez, de ettdél még hiba volna
az ilyen tipusU tevékenységek jelentdségét alabecsilni.
Summerhillben nem kovetik el ezt a hibat, és minden tanuld
szamara lehetdséget biztositanak ezekre a tevékenységekre oly
médon példaul, hogy nem kényszeritik semmilyen, &ltala nem
szabadon valasztott tevékenység végzésére — eltekintve
természetesen bizonyos, a kozosségi életet levetdové tevd
szabdly, és szokas tiszteletben tartasarodl.

A tanulas nem a tanitas eredménye. Aki nem akar, azt nem lehet
tanitani, legfeljebb fenyegetésekkel, hogy rossz jegyet kap,
ravenni, hogy biflazzon be néhany helyet, és évszamot, de
mélyen, és oOsszefliggéseiben kizardélag az a gyerek fog
megtanulni barmit is, akit érdekel, amit tanul. Nekilnk



kizarélag ezt szabadna befolyasolni, ha egyaltalan.
Felvillantani a szamdara lehetO6ségeket, iranyokat. De erdvel
ravenni, hogy tanulja meg Bolivia bananexportjat tonndban
meglatasom szerint kifejezetten karos. , Azt érdekes médon
természetesnek vesszik, hogy az egyik felnéott a
szamitastechnika irant, a masik az irodalom irant érdekldédik,
de a gyerektél elvarjuk, hogy minden terileten jol
teljesitsen” (Klein, 2011).

A ,hagyomanyos” tanarfelfogas szerint a tandr a tudas egyedili
birtokosa, és a katedrarél kinyilatkoztatja azt, és a gyerekek
érdeklddésének ignoraldsa mellett elvarja, hogy azok az
,anyagot” megtanuljak. Neill ezzel szemben azt tanitotta, és
gyakorolta, hogy a tanar a diak egyenrangl partnere, tdrsa a
tanulasi, fejlddési folyamatban.

Kilonosen aktudlis ez ma, amikor az internet &ltalanosnak
mondhaté elterjedtségével, és hozzaférhetdségével a konkrét
ismereteket megszerezni egyszeri( feladat, ahogy azt Sugata
Mitra korabban ismertetett eredményei is igazoljak. Ma inkabb
a 16 tuloldalan vagyunk, amennyiben a hatalmas
informacidmennyiségb6l csak nehézkesen szlrjik ki a szamunkra
hasznosat, sziukségeset. 0Osztom Klein Sandor gondolatat,
miszerint a mai nap sokkal aktualisabb célkitlzés az 6nalléd
ismeretszerzés képességének kozvetitése (Klein, 2011). A tanar
tehat mar rég nem a tudds egyedili birtokosa, aki ezt a tudast
a gyerekeknek hivatott atadni. A tudas ma mar kéztulajdon, ami
mindenki szamara hozzaférhetd. Sok esetben a tanarnak volna
tanulnivaldéja diakjaitdol, nem ritkan a sajat szakteriletén
belil is. A tanar szerepe atalakul. Feladata immar a
moderacid, hogy olyan atmoszférat teremtsen a gyerekek
szamara, ahol Ok zavartalanul mldvelhetik sajat magukat. Ezt a
frissnek, esetleg modernnek hatdé gondolatot Summerhillben mar
kilencven éve hirdetik.

Tovabbi észrevételek a ma iskolaja kapcsan

Amikor Summerhillben szabad iskolarél beszélnek, nem csak a



gyerekek szabadsagat értik alatta. A tandrnak is sokkal
nagyobb szabadsaga van (természetesen ugyanakkora feleldsség
mellett, mint barmely mashol dolgozdé kollégajanak, és ennek
tudataban). A ,hagyomanyos” iskolakban, nem csak a diakok, a
tandarok sem kapnak elég szabadsagot. Nem tehetik
szemléletesebbé az anyagot jatékokkal, mert lemaradnak. Nem
idézhetnek el tovabb ott, ami jobban érdekli a diakjaikat,
mert lemaradnak. Az anyagban. Amit meg kell tanulni,
kilonben..! Kulonben?

Az 1iskolaban megtanitani probaltaknak hany szazalékara
emléksziink? Es vajon hany szazalékdra emlékeznénk, ha azt
tanulhattuk volna, ami valoban érdekelt akkoriban? Ki meri
kijelenti, hogy ez utdébbi tudas haszontalanabb, mint a
kotelezd tananyag? Ma tetszéleges konkrét kézoktatasi tananyag
szinvonald informdcidé sz6 szerint mdsodpercek alatt
rendelkezésre all egy internetkapcsolattal rendelkezd
szamitdégép képernydjeén..

Ha igaznak fogadjuk el a ,Ki-ki abban fejl6dik, amit gyakorol”
elvet, akkor azt mondhatjuk, hogy a porosz iskola didkjai a
tizenkét év iskolalatogatas soran sokat fejlédnek a hosszan
egyhelyben (ilésben, a kiadott, (szamukra sokszor) értelmetlen
feladatok gyors, és tobbé-kevésbé hiba nélkiili elvégzésében, a
tekintélynek vald engedelmeskedésben. A kérdés csupan az, hogy
valdéban ez-e a célunk?

A kozosség, és egészséges személyiség(fejlodés)

Pszicholégusként az is foglalkoztatott, vajon milyen a 1égkor
Summerhillben, milyen hatassal van az iskola, a kozosség a
gyerekekre? Mint emlitettem, az iskola egyik fontos célja,
hogy kiegyensulyozott, boldog gyerekek, ifjak hagyjdk el a
»padokat”. Ez mennyiben teljesul?

Mieldtt barmit irnék a kozosségrdl, alljunk itt meg egqgy
pillanatra, és emlékezzink vissza sajat iskolaéveinkre, és
tegyuk fel magunknak a kérdést: szerettink-e iskolaba jarni?



Summerhillben a legsulyosabb bintetés, amit a gyldlés kiszabhat
a csinytevOre, hogy az illetd diakot a gyllés egy hétre
kizarja az iskolabo6l, egy hétig otthon kell lennie, nem mehet
iskolaba — ez a bilntetés! Ahogy Vekerdy Tamas mondja sajat
summerhilli élményei kapcsan: , Az dvodaskora oOta ott élé
kisdiak sir, ha betegsége miatt nem mehet a foldrajzdrara,
mert 6 megszokta, hogy az milyen remek és 6 milyen remekiil
mulat. De ha jon egy szigoru egyhazi iskolabdl egy lany, és
harom évig nem megy be d6rara, akkor nem megy be. A mihelyben
van, mivészetekkel foglalkozik, mast csinal, baratkozik. De
harom év utan mégis bemegy. No, most ezt kivarni, ehhez, hogy
ugy mondjam, tirelem kell. (Természetesen nem vész karba ez a
harom év, hiszen ezek a gyerekek mind elvégzik az iskolat, és
jol bevalnak az életben)” (Benda, 2011).

Mikdozben sokakat, és koztik engem is aggaszt a bizonyos
iskoldkban tapasztalhatd hozzaallas (szlkosebb koltségvetésl
altalanos iskoldktél kezdve a ,j6é iskolakig”,
,versenyistalldékig”) a gyerekek érzelmi, és erkolcsi
fejlédésével, valamint szocialis igényeivel kapcsolatban,
orommel latom, hogy ez Summerhillben egydltaldn nem masodlagos
szempont. Summerhillt eredetileg ,problémas” gyerekek szamara
hoztak 1étre, és egyik alapelve, melyet a kora 1élektani
ismereteiben jartas Neill lefektetett az elfogadds. Ez a Carl
Rogers ota a terapias munka alapvetd feltételének tekintett
hozzaallas az iskolaban a gyakorlatban tapasztalhatdo meg. A
gyereket nem kényszeritik semmire, nem itélik meg. Summerhill
nem moralizdl: te jé vagy, te rossz vagy. Uzenetét e
tekintetben igy lehetne 06sszefoglalni: vegyél részt a kozos
torvénykezésen, és a kozremikodéseddel, vagy passzivitdsoddal
altalad is meghozott, mindenkire érvényes szabalyokat ne szegd
meg. Ha megteszed, azzal szankcidé jar, de moralis itélet
tovabbra sem. Senkinek nem okoznak blntudatot, mint sok
hagyomdnyos iskolaban, csak azért mert nem viselkedik teljesen
mesterségesen egy teljesen mesterséges helyzetben, nem okoznak
neki kudarcélményt, mert nem ,teljesit” megfelelden. Nem
tanitjadk meg implicit mdédon arra sem, hogy aki csal,



ugyeskedik, hazudik, az messzebbre jut (még akkor sem, ha
sokszor ugy érezzik, ez az iskola falain kivil masként van).

Ahogy az 1990-es ,Ev Tandra”, John Taylor Gatto beszédében
mondta a dij atvételekor: "Abszurd és életellenes egy olyan
rendszer részének lenni, amelyik arra kényszerit benniinket,
hogy egy verset olvasé idegent hallgassunk, amikor mi
épitészetet szeretnénk tanulni, vagy, hogy egy idegennel
licsorogve épitészetr6l beszéljink, amikor mi verset szeretnénk
olvasni. Abszurd és életellenes, hogy fiatalsagunk minden
napjan egy gong hangjara cellabol cellaba vonuljunk egy olyan
intézményben, amely nem engedi meg az egyedillétet, sOt még az
otthon szentélyébe is elkisér benniinket a “hazi feladat”
elkészitésének kovetelményével” (Gatto, 1990).

Erettség, és kiegyensilyozottsdg szempontjabdl még egy Oridsi
eldnye van a Summerhill gyakorlatnak. A kozoktatdsbdl
kikerilve fiatalok ezrei érettségiznek le, és hagyjak maguk
mogott az iskolat minden évben komoly félelmekkel, és
bizonytalansdg-érzettel, azzal kapcsolatban, vajon mi var
rajuk az életben, hogyan fognak helyt allni? Az iskolaban
tizenkét éven keresztiil megmondtak nekik, ezt csinald, ez jo,
azt ne csinald, az nem jo. Most egyszerre két nehézséggel
keriilnek szembe: hirtelen mar senki nem mondja meg nekik, mit
csinadljanak, nem osztja be az idejiiket 6t percre, semmi sem
kotelez6, igy egyik pillanatrol a masikra kell megtanulniuk,
hogyan talaljanak értelmes célt sajat maguk szamara, és hogyan
strukturaljak az oda vezetd utat.

Illetve ha addig nem sikerilt ezt felismernilik, legkésébb most
szembeslilnek vele, hogy a sziileiken kiviil senkit sem érdekel a
Foldrajz o6tos, vagy a dicséret Magatartasbol. A munkaaddk
olyan készségeket, és képességeket varnak télik (jo
kommunikacidé, ©6nalldé munkavégzés, kezdeményezbkészség,
csapatban valdé munka, csak hogy néhany példat emlitsek)
amelyekr6l vagy nem is hallottak, vagy ha igen, akkor sem volt
til sok médjuk ezeket képzbdésik soran gyakorolni,
fejleszteni. Az iskola vilaga olyan tavoli a dolgoz6 felnéttek



hétkdéznapjaitél, hogy az atkapcsolas csak nehézkesen, vagy
komoly fesziltségek aran lehetséges. Sokan dontenek uUgy, hogy
ezt elkerilend6, inkabb eléremenekiilnek, és felvételiznek a
fels6oktatasba (ezzel természetesen nem allitom, hogy mindenki
ezért felvételizne, de tagadhatatlan, hogy a jelentkezlk
jelentds hdédnyadanak ez a valdédi motivacidja), mellyel
valdojaban nem oldja meg, csak eloddzza a problémat.

Ezzel szemben Summerhillben mar a kezdetektdl fogva batoritjak
az 0nallé kezdeményezéseket, igyekeznek a tanuld sajat
érdeklddésére alapozni, és nem letorni azt. Mivel kicsi kortél
kezdve sajat céljaikat kell megfogalmazniuk, sajat dontéseiket
meghozniuk, az itt tanuld didkok hozzdszoknak, hogy késdbb sem
fogja nekik senki megmondani, mit tegyenek. Természetesen
mindenkinek, aki dolgozik, lesz egyszer egy féndoke, de ez
nagyon sok tekintetben mds. Egyrészt, mivel az illet6 maga
valasztja meg a munkahelyét, mdasrészt egy fondokkel sok
tekintetben igen mas természetld a munkavallald viszonya, mint
egy tanar-diak kapcsolat.

A tovabbtanulas, és munkavallalas kapcsan elérkeztink a
kovetkezd, és egyben utolsd targyalt gondolati egységhez.
Vajon a szabad szellemnek milyen hatasai vannak az iskola
utani életre?

Es azutan? Esetleges tovabbtanulas, és a ,nagybetiis” Elet

Gyakori kérdés még a Neill-i iskoldval kapcsolatban, hogy ha
ennyire szabad, akkor milyen tovabbtanuldsi perspektivaik
vannak az itt tanuléknak, végzetteknek, vajon Summerhill
képes-e megadni a tovabbtanulashoz szikséges tamogatast? Vajon
hogyan alljak meg a helyiket az itt végzettek a munka
vilagaban? Bar Summerhillnek nem célja, hogy a felsdoktatasra
készitsen fel, kizardélag, hogy kiegyensilyozott, boldog,
valoban érett és beliulrdl vezérelt fiatalokat neveljen, a
vizsgalatok alapjan — melyek kozil kett6t mutatnék be roviden
— itt is jol teljesit.



Az elsd6t Emmanuel Bernstein végezte a hatvanas évek végén
(Bernstein, 67, 68). 0 summerhilli 6regdidkokat keresett meg
otthonukban, és készitett velik interjut. 40 embert sikerilt
elérnie, 19 nét, és 21 feérfit. Tapasztalatait a
kovetkez6képpen lehet o6sszefoglalni:

A megkérdezettek altalaban szivesen gondoltak vissza
iskolaéveikre, szerették az itt eltoltott idét. A kérdésre,
hogy megfeleld felkészitést kaptak-e tovabbi tanulmdnyaikhoz,
munkajukhoz, altalaban igennel feleltek, csak kevés kivétel
volt, aki Ugy gondolta, bar a lehetdség adott volt a
tovdbbtanulasra (tandérdk, eszkozok, szinvonal), tobb biztatdst
igényelt volna tandraitdl.

Foglalkozasuk tekintetében igen nagy valtozatossagot mutattak
a megkérdezettek (ugyvéd, recepcids, pilota, haztartasbeli,
stb.), a 40 megkérdezettbdl egyetlen munkanélkiili akadt.

Tekintéllyel vald kapcsolatuk a szerz6 szerint kifejezetten
j6, atlagon felili, minimdalis konfliktusrdél szamoltak be
féndokeikkel, munkatdrsaikkal. Altaldban véve munkahelyikén
elégedettek veluk. Ugyanez igaz a tagabb, tarsadalmi
integritas kérdésére 1is. Tarsasdagi életik, tarsadalmi
szerepvallaldsuk megfeleld, nem mutat eltérést az atlagtdl.

A szerz0 még egy fontos jellegzetességiiket emelte ki. Meglepd,
és altalanos koOzos személyiségjegye a megkeresetteknek a
tolerancia. Tarsas életikben, a gyakorlatban, és tarsadalmi
kérdésekben egyarant igen toleransnak mutatkoznak.

A masodik vizsgdlat, irdasos dokumentum a mar kordbban emlitett
OFSTED-féle ellen6rzésb6l készilt jelentés, pontosabban
jelentések (OFSTED 2007, 2011). A 2007-ben Summerhillben
végzett didkok kozil mindenki tovabbtanult. A 2011-es jelentés
szovegében egészen meglepé mdédon szinte kizardlag pozitiv
visszajelzések olvashatdk az iskola munkajara vonatkozdan.
Ezek kozil kiemelném a kovetkezOket:

— Az iskola jo minéségl oktatast nyajt. Megfelel az eldbirt



sztenderdeknek... és eredményes sajat célkitlzéseinek
elérésében, megvaldsitasaban.

— Kilonosen eredményes a diakok spiritualis, moralis,
szocialis, és kulturalis fejlesztésében.

— A diakok magaviselete kivalé.. az 6ran, és azon kivil
egyarant.

— A diakok a fizikail aktivitasok széles palettajardl
valogathatnak.

Summerhill példdja demokratikus iskolak egész soranak
létrejottét inspirdlta mind az Egyesilt Allamokban (Sudbury
iskoldk), mind Eurépaban (European Democratic Education
Community — EUDEC), illetve a vilag szamos mas pontjan
(International Democratic Education Network — IDEN), melyek jé
része Summerhillhez hasonléan a mai napig mikodik, s6t Gjabbak
alapulnak, csatlakoznak a kdzdésséghez.

El6nyok, korlatok, és lehetéségek a ma iskolaja szamara

A megismertek alapjan itt szeretném Osszefoglalni, milyen
tanulnivalonk, és lehetséges eldnyeink szdarmaznanak beldle, és
mivel kapcsolatban kell o6vatosnak lenniink, ha a Summerhill-
modellt szeretnénk beépiteni a ma magyar kozoktatasi
gyakorlataba.

A modell elonye mind az egyén, mind a tarsadalom szamara, hogy
a tudatosabb allampolgarokat nevel, akik képesek, és
hajlandéak a valdédi kozosségi szerepvallalasra. Az itt
végzettek — kOszonhetden a szamos kozos feladatnak, projektnek
— jobb kommunikacidés készséggel, empatikus érzékkel, és
toleranciaval birnak, ami vitathatatlan elényt jelent az élet
szamos teriletén.

Mint munkavallalok, képesek az 0nalldé munkavégzésre, a
kreativitas magasabb foka jellemzi d&6ket, hiszen ennek
gyakorldsara folyamatosan batoritast kapnak. A mar emlitett



okokbdl hatékonyabb egyliittmikodés jellemzi Oket. Rendelkeznek
valodi vitakultdraval, olyan kinccsel, amelybdl meglatdasom
szerint komoly hidny mutatkozik még ,értelmiségi” kordkben is.

Az egyén kiegyensulyozottabb, és kudarcélményekt6l kevésbé
terhelt. Tudatosabb — nem csak, mint a kO0zdsség tagja — sajat
céljaival, képességeivel, érdeklbdésével kapcsolatban. Azaz
magasabb o6niranyitottsag jellemzi.

A megismert modell eldnyei mellett bizonyos korlatokkal is
bir, amennyiben, mint &ltalanos, széles korben hasznalhato
médszerként vizsgaljuk. Milyen nehézségekkel kell
szembenéznink, ha egy gondolatkisérlet erejéig az elterjedt
kozoktatdasi modell alternativajaként tekintink ra?

Az iskola két fontos jellegzetessége a bentlakas, és a magas
tanar/diak arany. Az els6 biztositja, hogy valdédi kozosség
alakulhasson ki Summerhillben, de ahogy Angliaban a
bentlakasos intézmények igen elterjedtek altalanos-, és
kozépiskolai szinten, azt mondhatjuk, ennek itthon nincsenek
jelentds hagyomanyai, infrastrukturdlis hattere.

A magas tanari létszamra szintén a mddszer jellegzetességeibdl
adddoan van szikség, ugyanakkor szélesebb kdérben alkalmazva ez
elsdsorban anyagi korlatokba ltkozne.

Ezzel egyltt azt gondolom, szamos lehetéség rejlik a ma
iskoldja, és pedagogusai szamara a Summerhill médszerben,
melyeket akar a kozeljovOben is konnylszerrel, jelentds, vagy
egyaltaldbani anyagi raforditas nélkiul ki lehetne hasznalni,
amennyiben erre szakmai akarat mutatkozik. Ezek koéziul néhany
alljon itt o6tletaddéként, vitainditdként.

Summerhill a felesleges, és ma mar konnyedén beszerezhetd
ismeretek helyett a képességek, és készségek kozvetitésére
helyezi a hangsulyt, és teszi azok megszerzését
0sszehasonlithatatlanul egyszeribbé.

Tanar és diak idejével, és ,idegeivel” egyarant spdérol, azt



ugyanis nem szikséges a fegyelmezésre, illetve a tanar elleni
lazadozasra hasznalni. Akit érdekel a foglalkozas,
hozzajarulhat, akit nem, az nyugodtan valaszthat mas
elfoglaltsagot.

E1torli a korcsoport szerinti bontast, igy azonos életkorulak
helyett azonos érdeklb6dési korlek, illetve adott témaban
hasonldéan jartasak gyldlnek 0ssze egy adott foglalkozason,
tandéran, ezzel megkonnyitve az ismeretataddst, szerzést.

Szamos nem hagyomanyos tematikaju, vagy szerkezetl
foglalkozast is talalunk, mint amilyen a bicikliszerelés, a
csillagaszat, vagy a lengbteke (a példakat sokaig lehetne
sorolni). Az 1ilyen foglalkozasokat tarthatjak lelkes
onkéntesek, szilbk, illetve maguk a diakok is tarsaiknak, igy
nem, vagy csak korldtozottan kdétve 1le a tanari garda
er6forrasait.

Megvitatds

Meggydzddésem, hogy az iskolanak els6sorban nem ismereteket
kell atadnia a diakok szamara, ugyanis a konkrét ismeretek az
informdciés tarsadalomban konnylszerrel elérhetéek a
legkilonfélébb médiumokon keresztil. Mind a didkok, mind a
munkaerdpiac — ahol a diakoknak érvényesilniik kell elhagyva
az intézet falait — jobban orilnek neki, és tobb hasznukra is
valik, ha az iskola valdban hasznalhaté, és széles kdrben
alkalmazhatdé készségekkel, képességekkel, és szemléletmdddal
ruhazza fel a diakokat, amelyek jelentdségét sajat
tapasztalataim szerint az oktatas-szervezés 1legkilonbozdObb
szintjein dolgozé szakemberek jelentés hanyada még ma sem
ismerte fel.

A nem hasznalt tudas megfakul, a fontos, és aktualis tudas
ugyanakkor konnyen megszerezhet6, kulondsen, ha Ugy engedjik
el a didkokat, hogy rendelkeznek az informacidé o6nallod
kezeléséhez szlikséges Kkészségekkel, kezdve annak
felkutatdsatél, a rendszerezésen at, az elsajatitasig,



alkalmazasig. Felesleges az ismereteket oktatni nem akaro
tanarokat, és az ismereteket elsajatitani nem akard diakokat
nap, mint nap harcba kildeni egymas ellen. Helyette valtsunk
szemléletmddot, és oktassuk azt, és ugy, ami hasznos, és
mindkét fél oromét leli benne.

Nem ismerjik a jové tarsadalmat, amelyre fel akarjuk késziteni
a jelen diakjait. A célunk lehet, hogy felkészitsiik Oket arra,
hogy valtozniuk kell. A célunk lehet, hogy rajtuk keresztiil
formaljuk a jové tarsadalmat. De biztos, hogy ezt padokban
ilve, wunalmas 1ismeretek magoltatasaval tudjuk a
leghatékonyabban elérni? Az iskolapadban (lve nem lehet
megtudni, milyen az a vilag, amelyrd8l tanitani szeretnénk
Oket. Néhany valodban elvont, és szimbolikus ismeret atadasatodl
eltekintve (iras-olvasas, matematikai alapmiiveletek, stb.) nem
érdemes a padban tartani Oket. Mindezek alapjan tehat milyen
szempontrendszer szerint értékeljiuk egy intézmény
eredményességét? Hany gyereket vettek fel, vagy, hogy hany
gyereknek vették el a kedvét a tanuldstél, onmlveléstdl?
Elégedett, vidam, vagy csupan ,sikeres” tanuldkat kivanunk
nevelni?

A dolgozatban a Summerhill iskola bemutatasan keresztil
amellett igyekeztem érvelni, hogy a jelen kodzoktatasi
rendszerinknek szamos olyan hianyossdaga van, melyekkel
jelentdségiknél fogva pontosan tisztaban kell 1lennink
tanarként, sziuldoként, és diakként egyarant. Nem allitom, hogy
Summerhill a mai formajdban realis alternativdja a jelen
kozoktatdasi modellinknek, de ezzel egyiutt azt sem gondolom,
hogy nem érett meg az idd, hogy majd’ szdaz év reformpedagdgiai
tapasztalattal a hatunk mégott végre — ignoralas helyett -
elfogadjuk ezen iskolak nyilvanvalo elényeit, és szembenézve a
kihivasokkal, igyekezzink ezeket a tapasztalatokat a
gyakorlatban is integralni a ma altalanos-, és
kozépiskolajaban.
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